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1. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ

1.1. Динаміка розвитку економіки, стан використання природного, виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу
За оперативними даними обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) промислової діяльності підприємств  основного кола за січень - вересень 2018 року склав                  958374,8 тис. грн.

 Лідерами за обсягами промислового виробництва є наступні підприємства: ТОВ «Куб-Газ» та ТОВ «Фідлайф».

У зв’язку з нестабільною ситуацією в країні внаслідок проведення АТО підприємства втратили коопераційні зв’язки, що призвело до зниження обсягів виробництва та надання послуг.

Головними проблемами промислового комплексу є:

- розірвання бізнес контактів внаслідок проведення АТО;

- недостатній інноваційний рівень підприємств, висока енергоємність виробництв;

- недостатнє завантаження виробничих потужностей;

- значний знос основних фондів у промисловому комплексі;

- обмеженість власних фінансових ресурсів та відсутність доступних кредитних ресурсів для промислового, будівельного комплексу району та підприємництва.

Промисловий комплекс Кремінського району представляють наступні підприємства:


В добувній промисловості  ТОВ «Куб-Газ». Обсяг реалізованої продукції за січень-вересень 2018 року склав 793506,1 тис. грн. Середньооблікова чисельність працівників складає 168 осіб, середньомісячна заробітна плата штатних працівників  становить 17,7 тис. грн. 


Харчову промисловість в районі представляють 4 підприємства:


ТОВ «ФІДЛАЙФ». Підприємство виробляє корма для тварин та птиці. Працює на цьому підприємстві 101 особа, середньомісячна заробітна плата штатних працівників  складає 6,4 тис. грн. Обсяг реалізованої продукції за січень-вересень 2018 року складає 58354,7 тис. грн.


ТОВ “Пінта-Кремінський пивоварений завод” займається виробництвом пива. За січень - вересень 2018 року реалізовано продукції на суму 8080,2 тис. грн. На  підприємстві  працює 106 осіб, середньомісячна заробітна плата штатних працівників  складає 3,9 тис. грн. 

ПП “Продгрупсервіс” займається виробництвом молочної продукції. Обсяг реалізованої продукції за січень-вересень 2018 року склав 1431,8 тис. грн. Середньооблікова чисельність працівників складає 15 осіб, середньомісячна заробітна плата штатних працівників  становить 4,7 тис. грн. 


ТОВ “Татиус”. Підприємство виробляє хлібобулочні та кондитерські вироби. За січень-вересень 2018 року обсяг реалізованої продукції  склав 348,1 тис. грн. На підприємстві працює 7 осіб, середньомісячна заробітна плата штатних працівників  складає 3,1 тис. грн. 


У галузі машинобудування: 

ТОВ “Кремінський завод “Ритм” – кількість працюючих складає 27 чоловік. Основний профіль діяльності підприємства: виробництво теплообмінних установок, виробів з металу. За січень-вересень 2018 року підприємством реалізовано продукції на суму 2418 тис. грн. З метою розширення ринку збуту продукції підприємство постійно приймає участь у тендерних торгах.


В галузі оброблення деревини та виробництво виробів з деревини — Державне підприємство Кремінське лісомисливське господарство, на якому працює 217 осіб. Промислова діяльність підприємства представлена виробництвом тріски технологічної, дерев'яних піддонів, паливних гранул (пілети), та брикетів з деревини. За січень-вересень 2018 року обсяг реалізованої продукції склав 20136 тис. грн., а середньомісячна заробітна плата штатних працівників  становить 4,8 тис. грн.
Галузь виробництва готових металевих виробів представляє підприємство ТОВ ВП “Атлант”, яке спеціалізується на виготовленні технологічної оснастки (пресформи, літформи, штампи). Згідно оперативних даних за січень-вересень 2018 року підприємством реалізовано продукції на суму 1567,9 тис. грн. Штатна кількість працюючих складає 5 осіб.

В інших галузях промисловості — Українсько - Польське ТОВ “Віко-Україна”. Дане підприємство з іноземними інвестиціями спеціалізується на виробництві та продажу професійного торгового обладнання для магазинів будь-якого формату – від торгового павільйону до гіпермаркету.


Асортимент ТОВ «Віко-Україна» становить більше 1500 найменувань виробів. Компанією освоєний весь виробничий цикл від розкрою металу до пакування готової продукції. За січень-вересень 2018 року підприємством реалізовано продукції на суму 59393,4 тис. грн. На підприємстві працює 106 осіб, середньомісячна заробітна плата штатних працівників  складає 7 тис. грн. 

Загальна площа сільськогосподарських угідь в Кремінському районі складає 101,3 тис. га, з них: рілля – 68,9 тис. га; багаторічні насадження – 1,2 тис. га;сіножаті – 11,8 тис. га; пасовища – 18,7 тис. га.

В агропромисловому комплексі у 2018 році виробництвом сільськогосподарської продукції займалося 20 сільгосппідприємств, 94 фермерських господарств та особисті селянські господарства.

Під врожай 2018 року в районі по всіх категоріях господарств було засіяно - 58,4 тис. га, з яких у сільськогосподарських та фермерських господарствах – 46,2 тис. га.

Станом на 01.10.2018 року агроформуваннями району зібрано зернових та зернобобових культур на площі – 25,7 тис. га що складає 97,7% від плану ( план 26,3 тис. га), намолочено 74,2 тис. тонн зерна в початково-оприбуткованій вазі, при середній врожайності 28,9 ц/га. З них: озимої пшениці зібрано з площі 19319 га, намолочено 59446 тонн зерна, середня врожайність склала 30,8 ц/га; озимого ячменю зібрано з площі 637 га, намолочено 1739 тонн зерна при середній врожайності 27,3 ц/га; озимого тритикале зібрано з площі 263,2 га, намолочено 621 тонна, при середній врожайності 23,3 ц/га, ярого ячменю зібрано на площі 1529 га , намолочено 2931 тонна зерна, при середній врожайності 19,2 ц/га; озимого жита зібрано з площі 63,7 га, намолочено 119,8 тонн, при середній врожайності 18,8 ц/га; ярої пшениці зібрано з площі 43 га, намолочено 64 тонни, при середній врожайності 14,9 ц/га; вівсу зібрано на площі 30 га, намолочено 45 тонн, при середній врожайності 15 ц/га, зернобобових культур зібрано на площі 903 га, намолочено 1287 тонн, при середній врожайності 14,3 ц/га, проса зібрано на площі 58 га, намолочено 38 тонн, середня врожайність 6,5 ц/га, гречки зібрано на площі 25 га, намолочено 5,5 тонни, середня врожайність 2,0 ц/га, кукурудзи на зерно зібрано на площі 2800 га – 82% від плану, намолочено 7985 тонни зерна, при середній врожайності 28,5 ц/га. Соняшнику зібрано на площі 16155 га, що складає 84% від плану, намолочено 30326 тонн. при середній врожайності 18,8 ц/га.

Під врожай 2019 року агроформуваннями району посіяно озимих зернових культур на площі 17148 га, що складає 93%: від плану, у т.ч.: озимої пшениці ти тритикале посіяно на площі 16425 га, озимого ячменю – 673 га, озимого жита 50 га. Озимого ріпаку посіяно на площі 450 га.

Тваринництвом в районі займаються 4 сільгосппідприємств, у т.ч. свинарством - 3 підприємств, молочним скотарством - 1, птахівництвом - 1.

Станом на 01.10.2018 р. в агроформуваннях району утримується: свиней - 797 голів, великої рогатої худоби - 599 голів, у тому числі корів 185 голів, птиці - 168328 голів,  в порівнянні з аналогічним періодом минулого руку більше на 79309 голів або на 189% , у тому числі поголів’я курей несучок склало 120235 голів. Збільшення поголів’я птиці досягнуто за рахунок розширення галузі птахівництва, а саме закупівлі молодняку Ф/Г «Стимул 777» та модернізацією тваринницьких приміщень. 

За дев’ять місяців поточного року агроформуваннями району вироблено: молока - 1023 тонни, м’яса – 148,4 тонни, яєць – 11 млн. 38 тис. штук. 

До кінця поточного року агроформуваннями району планується виробити: молока понад 1300 тонн, м’яса - 185 тонн, яєць  - 12,0 млн. штук.

В цілому за 2018 рік в районі (з населенням) планується отримати валової продукції сільського господарства в порівняних цінах у сумі - 285,3 млн. грн. 

В Кремінському районі проводиться значна робота щодо захисту інтересів власників земельних та майнових паїв.

У поточному році 10047 власників земельних паїв уклали з орендаторами договори оренди землі. Агроформуваннями району за оренду земельних паїв у 2018 році нарахована орендна плата у розмірі 61,5 млн. грн., що складає 5,6 % від нормативно-грошової оцінки землі з урахуванням коефіцієнтів індексації. 

Станом на 01.09.2018 року сплачено орендної плати 26,3 млн. грн. що складає 42% від нарахованої. Виплата орендної плати триває.

Розпорядженням Кабінет Міністрів України «Про інвестиційні програми і проекти регіонального розвитку, що можуть реалізовуватися у 2018 році за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку» від 23 травня 2018 р. N 372 затверджено та знаходяться в стадії реалізації 4 інвестиційні проекти, , а саме:

Покращення медичного обслуговування Кремінської районної територіальної громади шляхом відновлення та розбудови інфраструктури з надання якісних і доступних медичних послуг.

Покращення умов надання первинної медичної допомоги мешканцям Кремінського району.

База відпочинку "Лісна поляна" - центр розвитку туризму.

Будівництво каркасної спортивної зали для Кремінської ЗОШ № 2 I-III ст. за адресою: Луганська область, м. Кремінна, вул. Титова, 18.

Загальна сума передбачена для реалізації даних проектів у 2018 році становить 29120,835 тис. грн.

Також реалізується низька проектів (програм, мікропроектів) міжнародної технічної допомоги:

· Поліпшення доступу до води в постраждалій  від конфлікту громаді м.Кремінна

· Створення Центру надання адміністративних послуг Кремінської міської ради та Красноріченської селищної ради

· Енергозберігаючий проект у закладах освіти у м. Кремінна

· Будівництво пішохідних переходів пандусного типу в м. Кремінна

· Створення центру гендерної рівності

· Посилення потенціалу, ефективності та прозорості роботи органів місцевого самоврядування через залучення молоді до роботи міста Кремінна та реформи децентралізації

· Відкрита влада до громади Кремінщини

Станом на 01.11.2018 року торгову діяльність в районі здійснює 382 об’єкти роздрібної торгівлі, в т.ч. 240 стаціонарних об’єктів - магазинів торговельною площею 17433,8 кв.м. (з них розташовано в сільській місцевості – 97, торговельною площею 6177,36 кв.м.) та 103 напівстаціонарних об’єктів торгівлі (з них 92 об’єкти дрібно-роздрібної мережі та 11 автозаправочних станцій, включаючи  АГНКС). 

Із загальної кількості магазинів, продовольчі магазини налічують 142 об’єкти, торговельною площею 9190,4 кв.м., та непродовольчі – 98 об’єктів, торговельною площею 8243,4 кв.м.

На території району функціонують 2 офіційно зареєстровані ринки змішаної спеціалізації. ДП «Кремінський ринок» загальною площею 0,8494 га, в т.ч. торгова площа 0,4542 га на  247 торгових місць та  ринок КП «Кремінна-комунсервіс»  «Вечірній ринок»  загальною площею 0,7747 га, в т.ч. торгова площа 0,2277 га на  204 торгових місця. 

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств торгівлі та ресторанного господарства (без урахування роздрібного товарообороту фізичних осіб-підприємців)  за січень-червень 2018 року склав 62743,5 тис.грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту до аналогічного періоду 2017 року  склав 106,1 %.

Мережа підприємств ресторанного господарства району складає  77 одиниць на 3059 посадкових місця. За спеціалізацією розрізняють їдальні – 27 од. (на 1617 п.м.), бари – 18 од. (на 360 п.м.), кафе, закусочні, буфети тощо - 29 од (1082 п.м.). В тому числі  мережу закритих  закладів ресторанного господарства (при учбових закладах та підприємствах (організаціях)) складають  26 одиниць на 1597 посадкових місць. У  школах району організовано харчування  учнів (працюють шкільні їдальні або буфети). Коефіцієнт охоплення  гарячим  харчування (питома вага від загальної кількості учнів) 1-4 класи – 100%, в т.ч. за рахунок бюджетних коштів 1-4 класи – 100%. 

Протягом 10 місяців  2018 року  на споживчому ринку району було забезпечено баланс попиту та пропозиції. Місцеве виробництво хліба та хлібобулочних виробів забезпечує до 40% фактичної потреби споживання населення району, інша частина потреби забезпечується за рахунок ввезення даного виду продукції з інших регіонів (Луганської та  Донецької областей). В разі потреби місцеве виробництво збільшується, що дає можливість забезпечувати  загальну потребу району. Питома вага інших продуктів місцевого виробництва у порівнянні  з фактичною потребою району становить  до 50 %, але за рахунок ввезення даного товару  з інших  регіонів як Луганської так і інших областей, потреба в цих  продуктах задовольняється  у повному обсязі. Окрема увага  райдержадміністрацією приділяється забезпеченню населення  картоплею та овочевою продукцією, для чого запрошуються фермерські господарства з інших регіонів (Волинська, Рівненська область) для реалізації продукції за цінами виробника. Торговельна  мережа району  забезпечена в повному обсязі основними видами продовольчих товарів. 

Райдержадміністрацією постійно проводиться моніторинг цін на споживчі товари і  послуги та щодекадно надається оперативна інформація до облдержадміністрації про стан цінової ситуації на ринках та в торговельній мережі району.

З метою стабілізації  цінової ситуації на споживчому ринку району торговельний об’єкт на ДП «Кремінський ринок» проводить роботу щодо закупівлі овочевої продукції у сільгоспвиробників, надлишків сільськогосподарської продукції  у населення та здійснює реалізацію даної продукції  з мінімальною торговельною надбавкою. Також проводиться виїзна торгівля сільгосппродукцією місцевими сільгоспвиробниками та ярмарки «Вихідного дня». Окремо проводяться ярмаркові заходи з нагоди  свят. Протягом  січня-жовтня   2018 року в районі проведено 5 святкових ярмарок. На листопад місяць заплановано проведення ярмарки з нагоди Дня працівника  сільського господарства. За 10 місяців 2018 року за рахунок проведення ярмаркових заходів  реалізовано 92,3 тн сільськогосподарської продукції на суму 1004,9 тис.грн.

Ведеться робота з суб’єктами підприємництва, що здійснюють роздрібну торгівлю хлібом та хлібобулочними виробами щодо  недопущення зменшення в  торговельній мережі об’ємів реалізації хлібобулочних виробів,  збільшення асортименту хліба та укладання договорів як з місцевими виробниками хліба так  і з виробниками  регіону. Торговельна  мережа району  забезпечена в повному обсязі основними видами продовольчих товарів. 

Середня роздрібна ціна  на основні продовольчі товари  станом на 29.10.2018 р. по Кремінському району становила (за 1 кг/л):

Борошно пш. в/г – 10,38 грн.

Хліб пш. 1 г – 13,85 грн.

М'ясо птиці (тушки курячі) – 60,00 грн.

Макаронні вироби – 14,22 грн.

Крупа гречана – 19,04 грн.

Молоко питне (жирність 2,5%) – 19 грн.

Цукор-пісок – 12,75 грн.

Олія соняшникова  рафінована – 31,80 грн.

Яйця курячі категорії 1С – 22,63 грн.

Картопля – 6,95 грн.
За статистичними даними у Кремінському районі фонд оплати праці штатних працівників за 1 півріччя 2018 року склав 147574 тис. грн., що більше у порівнянні з аналогічним періодом попереднього року на 25079,6 тис. грн., або на 20,5 %. 

Зростання заробітної плати мешканців району є основною складовою грошових доходів. Так за статистичними даними у 2 кварталі 2018 року рівень заробітної плати штатних працівників по району склав 5911 грн. 

Середньомісячна заробітна плата у Кремінському районі складає 80% від середнього обласного рівня. У зв’язку з тим, що Кремінський район є переважно сільськогосподарським, а це сезонні роботи, середньомісячна заробітна плата значно менша від обласного рівня. Також крім сільського господарства на території району працюють державні установи, які сплачують середньомісячну заробітну плату згідно чинного законодавства, та не мають можливості її підвищення.

Середньооблікова кількість штатних працівників по району за статистичними даними у 2 кварталі 2018 року склала 4161 особу, прийнято 390 осіб (9,4 %) та вибуло 285 осіб (6,8 %). 

За статистичними даними на 01.10.2018 року заборгованість з виплати заробітної плати склала 1737,6 тис. грн., з них на економічно активних підприємствах – 148,4 тис. грн. (КП «Кремінна-комунсервіс» - 87,7 тис. грн., ТОВ «Форест плюс» - 25,2 тис. грн., КП «Бараниківське СКГ»-35,5 тис.грн.) та 1589,2 тис. грн. по підприємству – банкруту ПАТ «Кремінський завод «Хімавтоматика». 

Заборгованість з виплати пенсій за жовтень 2018 року по Кремінському району відсутня.
Протягом 9 місяців 2018 року в Кремінському районному центрі зайнятості перебувало на обліку 1540 особи, з них 1098 осіб, які мали статус безробітного. Звернулося до центру зайнятості протягом звітного періоду 604 безробітних особи, що на 28 осіб менше аналогічного періоду 2017 року (632). Із загальної чисельності безробітних - 450 осіб це мешканці села (41%), питома вага жінок – 50,4% та молоді – 30,3%.

Протягом звітного періоду працевлаштовано 897 осіб. Із загальної чисельності працевлаштованих – 180 соціально-незахищених громадян, в тому числі  12 осіб з інвалідністю.

Протягом січня-вересня 2018 року на обліку в центрі зайнятості перебувала 51 особа, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО. Вони були ознайомлені з послугами служби зайнятості, отримали індивідуальні консультації щодо перспектив працевлаштування. Спільно з особистими консультантами склали індивідуальні плани працевлаштування. Працевлаштовано 20 осіб.

 Протягом року на обліку перебували 16 учасників АТО, 3 особи були працевлаштовані.

Надійшло 803 вакансiї. Рівень укомплектування вакансій складає 97,5%.

За результатами роботи спеціалістів Кремінського районного центру зайнятості в рамках угоди про тимчасове працевлаштування українських працівників в окремих галузях на ринку праці Держави Ізраїль, 2 особи пройшли відбір та були працевлаштовані до Держави Ізраїль.

Для стимулювання самозайнятості населення та підвищення підприємницької ініціативи, служба зайнятості, забезпечує надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності та фінансову підтримку у вигляді надання одноразової допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю.

Станом на 01.10.2018 р. кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва (за статистичними даними) становить 1357 одиниць, з них:

- малих підприємств - 213 одиниць, 

- фізичних осіб-підприємців - 987 одиниць.

Чисельність зайнятих у секторі малого і середнього  підприємництва 3772 осіб (включаючи фізичних осіб-підприємців), в тому числі:

- на малих підприємствах (включаючи мікропідприємства) - 2174 осіб, 

- фізичних осіб-підприємців з найманими  працівниками - 1387 особи. 

Кількість зареєстрованих фермерських господарств  становить 94 одиниць. Площа земельних ділянок, що використовується  фермерськими господарствами 19,2 тис.га. 

З початку поточного року створено нових робочих місць за рахунок малого та середнього підприємництва 175 одиниць (в т.ч. малі підприємства - 24, фізичні особи-підприємці – 151). 

Основне коло промислових підприємств складає 9 юридичних осіб.

Інфраструктуру розвитку та підтримки підприємництва району складають:  

1 Центр надання адміністративних послуг Кремінської  райдержадміністрації та один  міської ради, бізнес-центр, 2 кредитних спілок, 2 банківські установи, страхова компанія, 3 громадських об’єднання підприємців.

На даний час  районний ЦНАП надає 93  адміністративні послуги.

За фінансової підтримки програми ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток орієнтований на громаду» було звершено та планується відкриття нового центру надання адміністративних послуг у селищі Красноріченське, з відокремленими підрозділами  в с. Бараниківка та  с. Новоолександрівка. 

З метою створення зручних умов для оплати за адміністративні послуги на початку  2018 року в ЦНАПі райдержадміністрації проведено роботу щодо встановлення  POS-терміналів. Було укладено угоду про співпрацю між Ощадбанком та райдержадміністрацією. Також, у звітному кварталі  через ЦНАП РДА запроваджено надання послуг у сфері Держгеокадастру через адміністратора центру - 17 послуг. Запроваджено роботу представників Рубіжанського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Луганської області та Кремінського районного центру занятості щодо надання консультацій в ЦНАПі, для чого укладено відповідні угоди.    Наразі опрацьовується питання щодо  надання консультацій  та прийому звернень з питань захисту прав споживачів спеціалістом управління економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації  в ЦНАПі. 

З початку року до спеціалістів  ЦНАПу РДА звернулось громадян – 4321: 

· Надано послуг 4165;

· Відмов – 83.

З метою обговорення актуальних проблем розвитку підприємництва в районі та вишукання можливостей щодо їх вирішення в райдержадміністрації проводяться засідання Ради промисловців та підприємців та засідання робочої групи з сприяння розвитку підприємництва. 

Одним з інструментів підтримки суб’єктів малого та середнього підприємництва є максимальне залучення до участі у конкурсних відборах бізнес-проектів з розвитку власної справи та працевлаштування населення, у т.ч. ВПО, та доведення до широкого загалу  підприємців інформації щодо виставкових заходів, форумів тощо. З цією метою на засідання запрошуються керівники банківських установ та надається інформація щодо діючих міжнародних грантових програм з підтримки  бізнесу.

Значну роль  щодо залучення  проектів  з фінансової підтримки підприємців відіграють громадські організації.  Активним учасником з розбудови бізнес-середовища в районі є ГО «Кремінська бізнес-асоціація», завдяки якій проводяться  бізнес-тренінги, надаються консультації з започаткування власної справи та  розробки бізнес-планів.

На базі ГО «Кремінська бізнес-асоціація» постійно проводяться дорадчі консультації. Так,  протягом  III кварталу надавались консультації з таких питань:зміни в оподаткуванні; розробка бізнес – планів; фандрайзинг.

За організаційної підтримки Кремінської райдержадміністрації в липні  місяці п.р. було проведено безкоштовний консультаційний захід юристами Норвезької ради у справах біженців в Україні для представників підприємницьких структур та осіб, що планують започаткувати власний бізнес за темою: «Правові аспекти ведення малого та середнього бізнесу». В семінарі взяли участь місцеві фізичні особи-підприємці та зацікавлені у створені власної справи особи.  

Під час заходу було розглянути  такі питання, як: популярні форми ведення малого/середнього бізнесу; спрощена система оподаткування для ведення малого та середнього бізнесу; підстави зміни групи єдиного податку;

оподаткування (Єдиний соціальний внесок) заробітної плати найманого працівника та відповідальність роботодавця за несплату таких податків; порядок оскарження податкових вимог Державної фіскальної служби тощо.

Управлінням агропромислового розвитку Кремінської райдержадміністрації було проведено робочі наради з головами  територіальних громад,  керівниками господарств усіх форм власності щодо створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів на селі.

В с. Невське Кремінського району   відбулися  сходи селян   щодо створення молочного кооперативу на селі. Було вирішено, що одним  з шляхів вирішення  проблемних  питань на селі  з метою захисту економічних прав особистих селянських господарств  є  створення сільськогосподарського молочного обслуговуючого кооперативу. За результатами сходів створено молочний кооператив, засновником якого  є ФГ «Риск», до кооперативу увійшло 11 домашніх господарств. Планується участь у Державній Програмі щодо підтримки агропромислового комплексу.

У звітному кварталі підприємцям району було запропоновано долучитися до участі у Програмах: Норвежська рада у справах біженців (NRC) - підтримка мікропідприємництва та само зайнятості;  Міжнародна організація з міграції (МОМ), Громадська організація «Ресурс. Допомога. Розвиток» - навчальні курси: молочне господарство, бджолярство, вирощування бройлерів; благодійна організація ADRA Ukraine - фонд надає допомогу :  багатодітним сім’ям; людям з інвалідністю; онкохворим; сім’ям, які втратили близьких під час конфлікту; сім’ям, які проживають на лінії розмежування (10 км.); самотнім літнім людям, за  напрямками:

- відновлення зруйнованого житла 

- надання психологічної допомоги 

- доставка чистої питної води

- доставка людей з віддалених місць до міст, де вони можуть отримати необхідну допомогу.
1.2. Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери
Забезпечення стійкого розвитку економіки і соціальної сфери є ключовим завданням в реалізації інтересів громадян у всіх сферах діяльності району.

Головними проблемами розвитку економіки та соціальної сфери Кремінського району є:
 розірвання бізнес контактів внаслідок проведення АТО;

 недостатній інноваційний рівень підприємств, висока енергоємність виробництв;

 недостатнє завантаження виробничих потужностей, значний знос основних фондів у промисловому комплексі;

 обмеженість власних фінансових ресурсів та відсутність доступних кредитних ресурсів для промислового, будівельного комплексу району та підприємництва;
 тіньова зайнятість та низький рівень оплати праці найманих працівників;
 несвоєчасні розрахунки з найманими працівниками;
 трудова міграція до інших регіонів;

 збільшення боргів до Пенсійного фонду;

 складний фінансовий стан підприємств житлово-комунального господарства;

 фізична зношеність та технологічна застарілість основних фондів підприємств житлово-комунального господарства;

 складна демографічна ситуація: значне перевищення смертності над народжуваністю;

 недостатня забезпеченість кваліфікованими кадрами закладів охорони здоров’я.
2. ЦІЛІ І ГОЛОВНІ ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ КРЕМІНСЬКОГО РАЙОНУ
Для забезпечення органами виконавчої влади району послідовного сталого економічного розвитку з метою подальшого суттєвого підвищення рівня життя населення важливе значення має реалізація основних пріоритетних напрямків і завдань в економічній та соціальній сферах, до яких у 2019 році належать:

У напрямку забезпечення економічного зростання:

 підтримка місцевого товаровиробника;

 сприяння підвищенню ефективності виробництва за рахунок впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій;

 сприяння розвитку санаторно-курортної зони та створення сприятливого туристичного іміджу на національному та міжнародному ринку туристичних послуг;
 сприяння впровадженню інноваційних та інвестиційних проектів, спрямованих на випуск конкурентоспроможної продукції, надаючи перевагу тим, які мають визначальне соціально-економічне значення для району;

 створення сприятливих умов для провадження підприємницької діяльності;

 поширення сфери застосування праці за рахунок збереження діючих та створення нових робочих місць;
 раціональне використання бюджетних коштів.
У напрямку поліпшення інфраструктури життєдіяльності населення (житлове господарство, соціальні об'єкти, транспорт і зв'язок):

 контроль за функціонуванням житлово-комунального господарства району, підвищення якості послуг, що надаються у сфері житлово-комунального господарства;

 розвиток та стабільне функціонування транспортної інфраструктури;

 вирішення нагальних проблем газифікації та забезпечення населених пунктів району альтернативними видами палива;

 зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти, охорони здоров'я та культури;

 впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства.
У напрямку збільшення обсягу та підвищення якості соціальних послуг:

 покращення якості та доступності медичного обслуговування, освітянських послуг;

 підвищення рівня соціального забезпечення громадян з обмеженими фізичними можливостями;

 забезпечення доступності і високого рівня освіти для дітей;

 охоплення соціальною підтримкою найуразливіших верств населення.
3. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ

До основних пріоритетних напрямків розвитку економіки і соціальної сфери району належать :

створення сприятливих умов для розвитку підприємств на базі послідовної модернізації виробництва, отримання інвестицій і підвищення продуктивності праці;

створення умов для ефективного залучення інвестицій на існуючі в районі підприємства, зокрема, санаторно-курортну і спортивно-туристичну сфери;

поширення сфери застосування праці за рахунок створення нових робочих місць;

взаємодія з усіма фінансовими установами з метою розробки доступних схем кредитування для підприємств;

сприяння поширенню фінансових можливостей з метою організації і розвитку малого і середнього бізнесу;

створення інфраструктури для підтримки і мотивації населення до організації і розвитку малого і середнього бізнесу (особливо на селі) за умови подальшого підвищення рівня підприємницької культури;

підвищення якості соціальних послуг, які надаються населенню державними установами;

забезпечення першочерговості фінансування соціальної сфери і залучення позабюджетних коштів в цю сферу. 

4. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ
4.1. Джерела формування

За підсумками роботи за 9 місяців 2018 року до загального фонду районного бюджету надійшло 271 598,4 тис. грн., що становить 98,7 відсотка до затвердженого з урахуванням змін обсягу доходів за звітний період. У порівнянні до аналогічного періоду 2017 року темпи надходження до районного бюджету зросли на 16,5 відсотків або на 38 456,5 тис. грн.



За звітний період обсяг доходів загального фонду районного бюджету (без урахування трансфертів) склав 44 855,5 тис. грн. або 114,8 відсотка до затвердженого плану з урахуванням змін. Проти виконання минулого року надходження збільшились на 10 283,1 тис. грн., або на 29,7 відсотка. 


Трансферти з державного та місцевих бюджетів виконані в сумі 226 742,9 тис. грн. В тому числі надійшла базова дотація – 22 438,4 тис. грн. або 100 відсотків від планових показників, що на 14 485,8 тис. грн., або на 182,2 % більше проти виконання аналогічного періоду минулого року. Додаткова дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків на утримання закладів освіти та охорони здоров`я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету – 12 796,5 тис. грн., або 100 відсотків до планових показників, інші дотації – 3 873,6 тис. грн., або 100 відсотків до планових показників, освітня субвенція з державного бюджету одержана в повному обязі та становить 33 933,5 тис. грн., медична субвенція з державного бюджету одержана в повному обязі та становить 22 240,2 тис. грн., субвенції на соціальний захист виконані у сумі 110 912,4 тис. грн., або 93,0 відсотка, субвенція з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету становить 733,5 тис. грн., або 100 відсотків. В повному обсязі одержана субвенція з місцевого бюджету на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей-сиріт, осіб з їх числа за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету в сумі 764,5 тис. грн., субвенція з місцевого бюджету на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти `Нова українська школа` за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету становить 845,8 тис. грн., або 100 відсотків до планових показників, субвенція з місцевого бюджету за рахунок залишку коштів освітньої субвенції, що утворився на початок бюджетного періоду складає 1 129,5 тис.грн., або 100 відсотків, субвенція з місцевого бюджету за рахунок залишку коштів медичної субвенції, що утворився на початок бюджетного періоду  становить 445,7 тис.грн., або 100 відсотків. Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції, яка надійшла від Красноріченської селищної ради на утримання закладів освіти – 5 735,2 тис. грн., або 100 відсотків до плану, субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров`я за рахунок коштів медичної субвенції, яка надійшла від Красноріченської селищної ради на утримання закладів охорони здоров’я та з обласного бюджету на забезпечення препаратом інсуліну хворих на цукровий діабет – 5 316,3 тис. грн. Інші субвенції з місцевого бюджету надійшли у сумі 5 438,7 тис. грн., (в тому числі інша субвенція на забезпечення безперебійного функціонування ІАС моніторингу виконання місцевих бюджетів області – 9,9 тис. грн., субвенція з місцевого бюджету на впровадження системи відеоконференцзв'язку – 33,6 тис. грн., субвенція з місцевих бюджетів районному бюджету на покращення надання соціальних послуг найуразливішим верствам населення – 540,5 тис. грн., субвенція з місцевих бюджетів районному бюджету на утримання дошкільних груп, прикріплених до дошкільних підрозділів навчально-виховних комплексів – 932,3 тис. грн., субвенція Красноріченської селищної ради на утримання установ, які функціонують на території ОТГ – 3 364,5 тис. грн., інша субвенція з місцевого бюджету с. Нововодяне на придбання матеріалу на ремонт клубу – 26,6 тис. грн., субвенції з обласного бюджету на проекти освiтнього та культурного обмiну мiж Луганською та Львiвською областями – 109,1 тис. грн., на реалiзацiю проектiв-переможцiв обласного конкурсу проектiв мiсцевого розвитку – 99,8 тис. грн., на співфінансування проектiв-переможцiв обласного конкурсу проектiв мiсцевого розвитку з сільських бюджетів - 59,4 тис. грн., на фінансування ДНЗ «Калинонька» – 262,9 тис.грн.), що становить 99,5 відсотка до затверджених показників.

Власні надходження районного бюджету за 9 місяців 2018 року на 90,6 відсотка складаються з надходжень податку на доходи фізичних осіб, який надійшов в сумі 40 630,9 тис. грн., 8,9 відсотка складає рентна плата за користування надрами, яка надійшла у сумі 4 012,6 тис. грн., 0,01 відсотка займає податок на прибуток підприємств комунальної власності, що надійшов в сумі 2,9 тис. грн., та неподаткові надходження в сумі 209,1 тис.грн., що в загальном обсязі надходжень складають 0,5 відсотка. В порівнянні з аналогічним періодом минулого року надходження податку з доходів фізичних осіб збільшилось на 18,1 відсотка, або на 6 229,0 тис. грн. Податок на доходи фізичних осіб залишається єдиним основним джерелом ресурсного забезпечення районного бюджету. 

До спеціального фонду районного бюджету за 9 місяців 2018 року зараховано доходи в сумі 15 784,8 тис. грн., що становить 73,3 відсотка до уточненого плану на рік. В порівнянні з виконанням за аналогічний період 2017 року надходження спеціального фонду збільшилось на 19,7 відсотків, або на 2 593,1 тис. грн. 

По власним надходженням бюджетних установ при плані на рік 6 458,1 тис. грн. надійшло 5 537,6 тис. грн., або 85,7 відсотка до уточненного річного плану та становить 102,4 відсотка до виконання минулого року. Від плати за послуги, що надаються бюджетними установами згідно із законодавством при плані на рік 2 807,8 тис. грн. надійшло 1 868,1 тис. грн., або 66,5 відсотка до уточненного річного плану та становить 136,6 відсотка до виконання минулого року. Збільшення надходжень виникло у зв’язку із зростанням батьківської плати за дітей, які відвідують дошкільні навчальні заклади та внаслідок збільшення вартості продуктів харчування. Надходження по іншим джерелам власних надходжень бюджетних установ (благодійні внески, дарунки тощо) при плані 3 650,3 тис. грн. становлять 3 669,5 тис. грн., або 100,5 відсотки до уточненого річного плану, що на 9,2 відсотка менше від виконання минулого року.

За 9 місяців 2018 року офіційних трансфертів отримано 10 141,4 тис. грн. Надійшла субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам для реалізації проектів в рамках Надзвичайної кредитної програми для відновлення України у сумі 290,9 тис. грн., субвенція з місцевого бюджету за рахунок залишку коштів освітньої субвенції, що утворився на початок бюджетного періоду у сумі 5 616,2 тис.грн., на оснащення 18 класів початкової школи сучасною матеріально-технічною базою, отримана інша субвенція у сумі 4 234,3 тис. грн., що становить 100,2 відсотка до уточненого річного плану, а саме:

Інша субвенція з місцевого бюджету с. Голубівка на придбання телевізору для Голубівського НВК – 10,0 тис. грн.;

Інша субвенція з місцевого бюджету сел. Красноріченське на придбання ноутбуків для Бараниківської ЗОШ І-ІІІ ст. – 31,5 тис. грн.;

Інша субвенція з місцевого бюджету с. Червонопопівка на придбання основних засобів для КЗ "Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) "Калинонька" Кремінської районної ради – 32,8 тис. грн.;

Інша субвенція з місцевого бюджету сел. Красноріченське на придбання багатофункціонального пристрою для Красноріченської ЗОШ І-ІІІ ст. – 16,5 тис. грн.;

Інша субвенція з місцевого бюджету с. Варварівка на капітальний ремонт газової котельні з замінами котлів та лічильників газу у Варварівському закладі загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Кремінської районної ради Луганської області с. Варварівка, вул. Соборна, 1-б – 213,6 тис. грн.;

Інша субвенція з місцевого бюджету сел. Красноріченське на придбання медичного обладнання для Бараниківської амбулаторії – 22,0 тис. грн. 

Інша субвенція з місцевого бюджету – 7,5 тис.грн. на придбання принтера КУ "Кремінський районний центр первинної медико-санітарної допомоги".

Інша субвенція з місцевого бюджету с. Варварівка – 732,6 тис.грн., на капітальний ремонт будинку культури.


Інша субвенція з місцевого бюджету – 1 490,00 тис. грн. на капітальний ремонт з утеплення будівлі, устрою водовідведення, силового електропостачання, електричного обладнання та електромереж будівлі інфекційного відділення КУ «Кремінське районне територіальне медичне об’єднання».

Інша субвенція з місцевого бюджету – 1 490,00 тис. грн. на капітальний ремонт будівлі інфекційного відділення КУ «Кремінське районне територіальне медичне об’єднання» з заміною покрівлі, вікон та вхідних дверей, облаштування пандусу.


Інша субвенція з місцевого бюджету для участі у проекті освітнього обміну між Луганською та Львівською областями – 10,0 тис. грн.;


Інша субвенція з місцевого бюджету на реалізацію проектів-переможців обласного конкурсу проектів місцевого розвитку – 177,8 тис. грн.

Прогнозний показник доходів бюджету Кремінського району на 2018 рік визначено в сумі 441 254,7 тис. грн., в т.ч. загального фонду – 416 018,1 тис.грн., спеціального фонду – 25 236,5 тис. грн. 

Прогнозний показник доходів бюджету Кремінського району на 2019 рік складає 473 907,5 тис. грн., в т.ч. загального фонду – 446 803,5 тис.грн., спеціального фонду – 27 104,0 тис. грн. 

Прогнозний показник доходів бюджету Кремінського району на 2020-2021 роки, з урахування індексу споживчих цін, по загальному фонду складає 449 143,7 тис. грн, по спеціальному фонду складає 28 459,2 тис. грн.

4.2. Фінансування заходів
Кремінський районний бюджет за 9 місяців 2018 року за касовими видатками виконаний на 86,7 відсотки до уточненого плану на звітний період загального фонду бюджету (план з урахуванням змін складає 268 779,1 тис. грн., касові видатки – 233 097,9 тис. грн.). Відповідно до аналогічного періоду минулого року виконання становить 105,7 відсотка.

Видатки загального фонду районного бюджету сформовані в розрізі таких галузей:

на 50,0 відсотків на соціальний захист населення (116 553,8 тис. грн.);

на 28,3 відсотка на освіту (65 950,5 тис. грн.);

на 15,8 відсотка на охорону здоров’я (36 771,9 тис. грн.);

на 3,7 відсотка на культуру (8 740,0 тис. грн.);

на 1,1 відсотка на органи державного управління (2 495,1 тис. грн.);

на 0,5 відсотка на фізичну культуру та спорт (1 132,1 тис. грн.);

на 0,6 відсотка на інші видатки (1 454,6 тис. грн.).

Видатки на фонд оплати праці з нарахуваннями становлять 98 159,9 тис. грн., питома вага заробітної плати у загальному обсязі видатків складає 42,1 відсотка. У порівнянні з аналогічним періодом минулого року видатки на заробітну плату з нарахуваннями збільшилися на 17 034,2 тис. грн. або на 21,0 відсоток.

Видатки на енергоносії за звітний період складають 11 870,6 тис. грн., питома вага видатків на енергоносії у загальному обсязі видатків складає 5,1 відсотка. У порівнянні з аналогічним періодом минулого року видатки на енергоносії збільшилися на 2 057,4 тис.грн., або на 21,0 відсоток. 

Видатки на виплату допомоги та інших виплат соціального забезпечення населенню склали 113 116,6 тис. грн., питома вага видатків у загальному обсязі складає 48,5 відсотка. У порівнянні з аналогічним періодом минулого року видатки зменшились на 9 314,8  тис. грн., або на 7,6 відсотка. 

Видатки на медикаменти та перев’язувальні матеріали за звітний період складають 625,1 тис. грн., питома вага у загальному обсязі складає 0,3 відсотка, порівняно з аналогічним періодом минулого року зменшені на 12,3 тис. грн., або 1,9 відсотка.

Видатки на придбання продуктів харчування становлять 1 558,0 тис. грн., питома вага видатків у загальному обсязі складає 0,7 відсотка, в порівнянні з аналогічним періодом минулого року видатки збільшені на 236,6 тис.грн., або на 17,9 відсотка. 

За рахунок коштів спеціального фонду за 9 місяців 2018 року здійснено видатки у сумі 24 755,1 тис. грн, у тому числі на державне управління – 182,1 тис.грн., утримання установ освіти – 10 315,6 тис. грн., закладів охорони здоров’я – 7 944,3 тис. грн., соціального захисту та забезпечення – 395,1 тис. грн., культури і мистецтв – 831,9 тис. грн., фізична культура і спорт – 1 868,9 тис.грн., економічна діяльність – 2 033,5 тис. грн., інша діяльність – 172,2 тис. грн., міжбюджетні трансферти – 1 011,4 тис. грн.

На оплату праці (з нарахуваннями) спрямовано 630,3 тис. грн. або 64,8 відсотка до обсягу, передбаченого на рік. На придбання медикаментів спрямовано 2 955,7 тис. грн коштів спеціального фонду бюджету, або 97,6 відсотка до обсягу, передбаченого на звітний період. На придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентаря спрямовано – 284,8 тис. грн., або 71,6 відсоток до обсягу, передбаченого на рік. На придбання продуктів харчування спрямовано 998,3 тис. грн. коштів спеціального фонду бюджету, або 57,3 відсотка до обсягу, передбаченого на рік. Касові видатки на оплату послуг (крім комунальних) склали 11,4 тис. грн.. Касові видатки на оплату комунальних послуг і енергоносіїв склали 20,7 тис. грн., або 22,2 відсотки до обсягу, передбаченого на звітний період, інші поточні видатки – 27,4 тис. грн., на окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку спрямовано – 3,1 тис. грн. На капітальні видатки (спеціальний фонд) спрямовано 19 833,7 тис. грн., з них: на придбання обладнання і предметів довгострокового користування – 2 279,8 тис.грн.; на капітальне будівництво (придбання) – 116,2 тис.грн.; на капітальний ремонт – 15 511,7 тис.грн.; на реконструкцію та реставрацію – 459,9 тис.грн.; капітальні трансферти – 1 466,2 тис.грн. Сума повернення кредитів склала 10,3 тис. грн.

За рахунок коштів обласного бюджету на підставі договорів про надання іншої субвенції з обласного бюджету у районному бюджеті на 2019 рік планується передбачити кошти по розпоряднику бюджетних коштів – фінансовому управлінню Кремінської райдержадміністрації, на функціонування ІАС моніторингу виконання місцевих бюджетів області та по розпоряднику бюджетних коштів – Кремінській райдержадміністрації, на забезпечення відеоконференцзв’язку.

Для висвітлення діяльності роботи райдержадміністації та її структурних підрозділів на 2019 рік згідно діючого законодавства планується передбачити кошти у районному бюджеті. Інші місцеві бюджети району також планують передбачити кошти в бюджетах для висвітлення діяльності з місцевим друкованим засобом масової інформації.

Дебіторська заборгованість станом на 01.10.2018 року по загальному фонду районного бюджету складає 218,6 тис. грн., а саме: у сумі 34,6 тис. грн. – попередня оплата за електроенергію згідно договору з ТОВ ЛЕО, у сумі 184,0 тис. грн. - заборгованість виникла у зв’язку з несвоєчасним відшкодуванням за комунальні послуги орендарями приміщень.

Кредиторська заборгованість по районному бюджету станом на 01.10.2018 року становить 22 358,5 тис. грн., в тому числі: заробітна плата з нарахуваннями – 4 918,3 тис. грн. (заборгованість виникла в результаті того, що не настав термін виплати заробітної плати за другу половину вересня поточного року); соціальне забезпечення – 17 412,0         тис. грн. (видатки, що фінансуються з державного бюджету); інші видатки – 28,3 тис. грн. (несвоєчасно надано рахунки за продукти харчування та відсутність рахунку ТОВ «ЛЕО» в УДКСУ).

Дебіторська заборгованість по спеціальному фонду районного бюджету станом на 01.10.2018 року становить 1 852,0 тис. грн.: проведено попередню оплату за обладнання для харчоблоку ДНЗ та за обладнання для шкільних кабінетів Красноріченської ЗОШ; за капітальний ремонт харчоблоків ДНЗ "Рябінушка", "Зірочка", "Малятко", "Берізка", капітальний ремонт ЗОШ № 4, капітальний ремонт котельні для Варварівської ЗОШ, капітальний ремонт Красноріченської ЗОШ, капітальний ремонт будівлі районної ради; капітальний ремонт ДНЗ «Катруся».

Кредиторська заборгованість по спеціальному фонду станом на 01.10.2018 року складає 3,9 тис. грн. в зв’язку з відсутністю рахунку ТОВ «ЛЕО» в УДКСУ.

Фінансовим управлінням щоденно проводиться моніторинг зареєстрованих фінансових зобов’язань, та проводяться заходи щодо їх оплати.

Основні проблеми – повільний темп реформ, стрімке зростання цін, в тому числі енергоносії, фінансова дестабілізація, наслідки політичної кризи в країні, яка в 2014 році дала поштовх початку військових дій; низька інвестиційна активність, нелегальне працевлаштування, 

Основні пріоритети – розвиток соціально-культурної сфери Кремінського району, збільшення капіталовкладеннь, частка в загальних витратах бюджетної системи на освіту, охорону здоров’я, інфраструктуру повинні бути пріоритетними,

Основні завдання: раціоналізація капіталовкладень, залучення інвестицій з обласного та державного бюджетів, зменшення дефіциту бюджету, забезпечення ефективного використання бюджетних коштів
Очікувані результати – досягнення стійкості та збалансованості бюджетної системи, підвищення ефективності бюджетних витрат, максимально результативне витрачання бюджетних коштів.
5. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ
5.1. Розвиток підприємництва

Підприємництво – це провідний сектор ринкової економіки, який забезпечує насиченість ринку товарами та послугами, сприяє здоровій конкуренції, створює новий «прошарок-підприємець-власник». Воно базується на самостійній, ініціативній, систематичній, на власний ризик, діяльності по виробництву продукції, наданні послуг і зайняттю торгівлею та має на меті отримання прибутку.

Великою мірою роль малого підприємництва полягає у вирішенні питання зайнятості, що проявляється, насамперед, у здатності малого та середнього бізнесу створювати нові робочі місця і поглинати надлишкову робочу силу. Стан і тенденції розвитку малого та середнього підприємництва в районі характеризують наступні  статистичні дані.

Станом на 01.10.2018 р. кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва  (за статистичними даними) становить 1357 одиниць, з них:

- малих підприємств - 213 одиниць, 

- фізичних осіб-підприємців - 987 одиниць.
Чисельність зайнятих у секторі малого і середнього  підприємництва 3772осіб (включаючи фізичних осіб-підприємців), в тому числі:

- на малих підприємствах (включаючи мікропідприємства) - 2174 осіб, 

- фізичних осіб-підприємців з найманими  працівниками - 1387 особи. 

Кількість зареєстрованих фермерських господарств  становить 94 одиниць. Площа земельних ділянок, що використовується  фермерськими господарствами 19,2 тис.га. 

З початку поточного року створено нових робочих місць за рахунок малого та середнього підприємництва 175 одиниць (в т.ч. малі підприємства - 24, фізичні особи-підприємці – 151). 

Основне коло промислових підприємств складає 9 юридичних осіб.

До кінця 2018 року (очікується)  у порівнянні з 2017 роком  збільшення кількості діючих  малих підприємств на 7,5% та становитиме  229 одиниць. Кількість зайнятих працівників на малих підприємствах до кінця 2018 року очікувано  складатиме 2260 чоловік, що на 4% більше ніж у 2017 році. Крім того, підприємницьку діяльність здійснюють 987 фізичних осіб – підприємців  з 400 найманими робітниками (разом 1387), до кінця року у порівнянні з 2017 роком очікується збільшення показника на 3,5 %. В 2019 році планується зростання показника на 4,6%. Питома вага обсягів реалізованої продукції (товарів, послуг) фізичними особами-підприємцями від загального обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) по області до кінця року планується  5,04 %,  прогноз на 2019 рік  - 5,34%.

Найбільш активно підприємці розпочинають свою діяльність у галузях: роздрібна торгівля, транспортні послуги, будівництво, сільське господарство. Привабливою для малого і середнього бізнесу залишається сфера торгівлі, де швидше і без значних витрат можна отримати прибуток. 

Інфраструктуру розвитку та підтримки підприємництва району складають:  
1 Центр надання адміністративних послуг Кремінської  райдержадміністрації та один  міської ради, бізнес-центр, 2 кредитні спілки, 2 банківські установи, страхова компанія, 3 громадських об’єднання підприємців. За фінансової підтримки програми ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток орієнтований на громаду» було звершено та проведено відкриття нового центру надання адміністративних послуг у селищі Красноріченське, з відокремленими підрозділами  в с. Бараниківка та  с. Новоолександрівка. 

На даний час ЦНАП райдержадміністрації надає 93  адміністративні послуги.

З початку року до спеціалістів  ЦНАПу РДА звернулось громадян – 4321: 

· Надано послуг 4165;

· Відмов – 83.

З початку 2018 року в ЦНАПі райдержадміністрації:

- встановлено POS-термінал т а укладено угоду про співпрацю між Ощадбанком та райдержадміністрацією;

- запроваджено надання послуг у сфері Держгеокадастру через адміністратора центру - 17 послуг;

- запроваджено роботу представників Рубіжанського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Луганської області та Кремінського районного центру занятості щодо надання консультацій в ЦНАПі, для чого укладено відповідні угоди;

- наразі опрацьовується питання щодо  надання консультацій  та прийому звернень з питань захисту прав споживачів спеціалістом управління економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації  в ЦНАПі. 

На забезпечення виконання вимог Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності" райдержадміністрацією постійно проводиться робота з органами місцевого самоврядування. З метою прийняття зауважень та пропозицій від суб’єктів господарювання та  фізичних осіб до проектів регуляторних актів, райдержадміністрацією та органами місцевого самоврядування проводяться засідання та «круглі столи» з обговорення. До органів місцевого самоврядування доводиться інформація щодо необхідності проведення обговорень проектів регуляторних актів. Чинні регуляторні акти та звіти з відстеження результативності регуляторних актів  Кремінської райдержадміністрації розміщені на офіційному сайті райдержадміністрації http://krem.loga.gov.ua у розділі «Регуляторна політика».

Органи місцевого самоврядування розміщують повідомлення про розробку проектів регуляторних актів, інформацію про затвердження регуляторних актів та звіти про відстеження результативності в районній газеті. Повний текст регуляторних актів органи місцевого самоврядування розміщують на дошці оголошень у відповідній раді.

Основні проблеми:

· низький рівень платоспроможності населення;
· недостатній розвиток інфраструктури підтримки підприємництва;

· низька інвестиційна та інноваційна активність суб’єктів малого підприємництва.

· постійні зміни в законодавстві.

Основні пріоритети на 2019 рік:

Основною метою є створення сприятливих умов для ведення бізнесу. 

Пріоритетні напрямки  розвитку середнього та малого підприємництва: 

– подальше зменшення адміністративних бар'єрів на шляху розвитку підприємництва;

– стимулювання інвестиційної та інноваційної активності суб’єктів малого і середнього підприємництва

– забезпечення зайнятості населення шляхом підтримки підприємницької ініціативи громадян.

Основні завдання на 2019 рік:

– реалізація регуляторної політики у сфері підприємництва;

– реформування сфери надання адміністративних послуг;

– фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого та середнього підприємництва;

– підвищення іміджу  малого та середнього  бізнесу;

– залучення суб`єктів малого та середнього бізнесу до участі в інвестиційних форумах,  виставкових та ярмаркових заходах;

– інформаційна підтримка. 

Очікувані результати на 2019 рік:

–  зростання кількості малих підприємств на 7,5% та кількості приватних підприємців-фізичних осіб на 4%. 

· зростання чисельності працюючих на малих підприємствах на 4%;

–    збільшення об»єму реалізації товарів та послуг малого підприємництва;

· збереження питомої ваги фізичних  осіб-підприємців, що сплачують податки.

5.2. Формування конкурентного середовища на регіональних ринках
Регіональна політика щодо розвитку конкурентного середовища та демонополізації регіональних ринків була зосереджена на виконанні покладених законодавством функцій державного контролю за дотриманням законодавства про захист економічної конкуренції. Причому особлива увага приділялась тим пріоритетним галузям економіки, які мають найбільше соціальне значення: житлово-комунальне господарство, газопостачання, транспорт, електроенергетика, електрозв’язок, агропромисловий комплекс, переробна промисловість та інші.

Одним з пріоритетних напрямів роботи по здійсненню контролю за дотриманням законодавства про захист економічної конкуренції було одночасне зменшення втручання у господарські відносини суб’єктів господарювання, які істотно впливають на стан конкуренції та монополізму на окремих товарних ринках.

Одночасно, з метою виявлення антиконкурентних узгоджених дій щодо необґрунтованого підвищення цін, фактів недобросовісної конкуренції проводиться контроль за поведінкою учасників ринків продовольчих товарів повсякденного попиту та за ціновою ситуацією на ринках хліба та хлібобулочних виробів.
Основні проблеми: 

недостатній розвиток конкурентного середовища на окремих товарних ринках району;
законодавчо не урегульований державно-правовий механізм та захист в системі функціонування ринкової економіки.
Основні пріоритети:

розвиток конкуренції на регіональному ринку;
запобігання порушенням конкурентного законодавства.
Основні завдання:

створення умов для розвитку підприємництва; 

недопущення прийняття органами виконавчої влади та місцевого самоврядування району рішень, що можуть вплинути на розвиток конкуренції на регіональному ринку;
недопущення прийняття органами виконавчої влади та місцевого самоврядування району рішень, що можуть вплинути на розвиток конкуренції на регіональному ринку;
погодження органами виконавчої влади та місцевого самоврядування району з територіальним відділенням АМКУ проектів рішень, що можуть вплинути на розвиток конкуренції на регіональному ринку.
Очікувані результати:

збільшення кількості суб’єктів підприємницької діяльності;
розвиток конкуренції.

5.3. Розвиток ринкової інфраструктури
Однією з важливих умов функціонування ринку є наявність добре розвинутої ринкової інфраструктури. Від того, наскільки добре вона розвинута залежить у кінцевому підсумку і ефективність функціонування ринкової економіки, в тому числі економіки району.  У свою чергу за рівнем розвитку ринкової інфраструктури можна судити і про ступінь розвитку ринку, ринкових відносин у тому чи іншому регіоні. Тому необхідною умовою дієвості ринкових відносин є створення відповідної інфраструктури ринку.
Інфраструктура розвитку та підтримки підприємництва в Кремінському районі включає: бізнес-центр (ГО «Кремінська бізнес-асоціація»), дві  кредитні спілки «Компаньйон», «Капітал»), дві банківських установи (ТВБВ № 10012/026 філії Луганського обласного управління АТ «Ощадбанк», Кремінське відділення Луганської філії ПАТ КБ «Приватбанк», одна страхова компанія (ПАТ "Страхова  компанія "ПЗУ УКРАЇНА"), три громадських об’єднання підприємців (Спілка промисловців та підприємців Кремінського району, ГО «Кремінська бізнес-асоціація», благодійна організація «Благодійний фонд Кремінщини»), два консультативно-дорадчих органи (Робоча група з сприяння розвитку малого підприємництва, Рада промисловців та підприємців Кремінського району). Зазначені елементи інфраструктури забезпечують кредитуванням суб’єктів підприємницької діяльності, допомагають підприємцям у розробці бізнес-планів, статутних документів при реєстрації, дорожньої карти, сприяють вирішенню спільних питань підприємців, залучають підприємців до участі у виставкових заходах, тренінгах, семінарах, вирішують питання благоустрою міста. 

Основні проблеми:

Існують  проблеми, які потребують вирішення на державному рівні:

- сприяння підвищенню та росту підприємств шляхом кредитування з встановленням спеціальних відсоткових ставок по кредиту; 

-   сприяння в вирішенні питання для підприємців початківців які не мають застави під кредит щодо можливості отримання кредиту під гарантійний обов’язок поручителя.

Основні пріоритети на 2019рік:

1. Інформаційне забезпечення малого підприємництва щодо наявної інфраструктури.

2. Сприяння розвитку ринкової інфраструктури.

Основною метою районної політики у сфері розвитку ринкової інфраструктури та споживчого ринку є створення сприятливого середовища для розвитку і функціонування підприємництва та розробка ефективних механізмів його підтримки, що дозволить забезпечити сталий розвиток економіки Кремінського району.

Основні завдання на 2019 рік:

- сприяння розвитку ринкової інфраструктури; 

- створення нових робочих місць;

- досягнення збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва;

- забезпечення додаткових надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого підприємництва;

- досягнення розвитку співпраці між навчальними закладами і підприємствами - роботодавцями з метою формування, відтворення та збереження кадрового потенціалу, підвищення його кваліфікації;

- залучення як можна більшого кола підприємств району до участі у виставкових заходах.

Очікувані результати на 2019рік

- забезпечення стабільного функціонування банківської системи, яка буде забезпечувати потреби економіки району у кредитних ресурсах;

- залучення суб»єктів господарювання до участі у грантових програмах з метою реалізації бізнес ідей. 

5.4. Регулювання цін
Державне цінове регулювання регламентується Законами України «Про ціни і ціноутворення», постановою Кабінету Міністрів України «Про встановлення повноважень органів виконавчої влади та виконавчих органів міських рад щодо регулювання цін (тарифів)» тощо. Законодавство  у сфері ціноутворення встановлює основні правила формування та застосування цін в країні, порядок контролю за цінами, відповідальність за порушення його, права та обов'язки окремих органів виконавчої влади у сфері ціноутворення. Райдержадміністрація здійснює цінове регулювання відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Постанови КМУ від 25.12.1996 № 1548 «Про встановлення повноважень органів виконавчої влади та виконавчих органів міських рад щодо регулювання цін (тарифів)» із змінами та доповненнями. 

Оскільки цінове регулювання на продовольчі товари скасовано (Постановою Кабінету Міністрів України від 7 червня 2017 року № 394 «Про внесення змін у додаток до постанови Кабінету Міністрів України від 25 грудня 1996 р. №1548 та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України»), суб’єкти господарювання формують ціни у режимі вільного ціноутворення, в залежності від попиту та пропозицій на споживчому ринку.

Райдержадміністрацією постійно проводиться моніторинг цін на споживчі товари і  послуги та щодекадно надається інформація до облдержадміністрації про стан цінової ситуації на ринках та в торговельній мережі району.


Забезпечення стабільності на споживчому ринку району у 2019 році прогнозується за рахунок дій у сфері ціноутворення (проведення сільськогосподарських ярмарок, в т.ч. ярмарок «Вихідного дня» на ринках міста; проведення закупівлі овочевої продукції торговельним підприємством на ДП «Кремінський ринок» у сільгоспвиробників та надлишків с/г продукції у населення; створення умов для організації виїзної торгівлі сільгосппродукцією місцевими сільгоспвиробниками в спеціально відведених для цього місцях: СТОВ «Краснянське» (м’ясо, масло рослинне), Ф/Г «Стимул 777» (масло рослинне, яйце куряче), Ф/Г «Дубрава» (борошно),  ФГ «Гранум» (м'ясо), СТОВ «Красноріченське» (ягода, яблука, морква, буряк тощо), ФОП Тертичний Р.О. та ФОП Рудій О.В. (овочі) за цінами виробника).

Наряду з цим ведеться робота з суб’єктами підприємництва, що здійснюють роздрібну торгівлю хлібом та хлібобулочними виробами щодо  недопущення зменшення в  торговельній мережі об’ємів реалізації хлібобулочних виробів,  збільшення асортименту хліба та укладання договорів як з місцевими виробниками хліба так  і з виробниками  регіону. Торговельна  мережа району  забезпечена в повному обсязі основними видами продовольчих товарів.

Контроль за тарифами на житлово-комунальні послуги, регульованими цінами на лікарські засоби покладено на Держпродспоживслужбу.


Основні проблеми: 


Відміна державного цінового регулювання на соціальні види продовольчих товарів, підвищення цін на сировину, збільшення собівартості товарів за рахунок здороження  енерговитрат, що в свою чергу призводить до підвищення кінцевої ціни на товар. 

Основні пріоритети на 2019 рік:

Забезпечення населення соціально значущими продуктами харчування, у т.ч. місцевих товаровиробників.

Стабільність цінової ситуації на споживчому ринку району.

Основні завдання на 2019 рік:

Сприяння насиченню споживчого ринку сільськогосподарською продукцією місцевих виробників.

Сприяння стабілізації цінової ситуації на споживчому ринку району.

Забезпечення конкурентного середовища на споживчому ринку району.

Організація ярмаркових заходів із залученням місцевих товаровиробників сільськогосподарської продукції. 

Забезпечення висвітлення цінової ситуації в районі через засоби масової інформації.


Очікувані результати: 

Стабілізація цінової ситуації на споживчому ринку району.

Проведення ярмаркових заходів із залученням місцевих товаровиробників сільськогосподарської продукції. 

Інформування населення щодо цінової ситуації  в районі.

6. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ
6.1. Управління об’єктами комунальної власності

Перелік об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селища та міста Кремінського району налічує 77 об’єктів нерухомості. 

До підприємств, заснованих на спільній власності, відносяться: 
7 підприємств: 
КП «Креміннатеплокомуненерго», - основною діяльністю підприємства є надання послуг з теплопостачання, 

КП «Кремінське районне бюро технічної інвентаризації» - основним напрямком діяльності є технічна інвентаризація житлових і нежитлових будівель,

КП «Оздоровчо-туристичний центр «Лісова казка» здійснює діяльність в сфері організації відпочинку, дозвілля та оздоровлення, до складу якого входять 2 бази відпочинку «Уголек» та «Лісна поляна»,

КП «Кремінський сільгоспвиробничий комплекс», 

КП «Кремінський райсількомунгосп», в стадії ліквідації,

КП «Регіональна телерадіокомпанія «КТВ – плюс»,

КРКП «РРГПГ «Кремінщина»;

та 10 установ:
КУ «Кремінське РТМО»,

КУ «Кремінський РЦ ПМ-СД»,

КУ «ПЗОВ «Мрія» на дольових засадах»,

КУ «Кремінський районний будинок культури»,

КУ «Кремінський районний краєзнавчий музей»,

КУ «Кремінська районна дитяча музична школа», 

КУ «Кремінська районна дитяча художня школа», 

КУ «Кремінська районна централізована бібліотечна система»,

КУ «Кремінський районний центр «Спорт для всіх»,

КУ Кремінський районний центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів»,

Необхідно відзначити, що в поточному році комунальними установами та підприємствами району проведено значну роботу, направлену на енергозбереження та удосконалення якості надання послуг населенню. За умови тісної співпраці з міжнародними інвестиційними фондами, програмою регіонального розвитку реалізовано низку інвестиційних проектів.

Комунальні підприємства та установи району продовжують діяльність, направлену на організацію та здійснення капітальних ремонтів та реконструкцій будівель з метою поліпшення стану будівель та ефективного їх використання.

Підприємствами оздоровчого направлення (КУ ПЗОВ «Мрія», КП ОТЦ «Лісова казка») вживаються заходи для використання майнової бази за призначенням протягом всього року.


На даний час комунальними установами та підприємствами розроблені наступні інвестиційні комплексні проекти:

· Реконструкція бази відпочинку «Лісова поляна»
· Покращення умов надання первинної медичної допомоги мешканцям Кремінського району (кап.рем-т Кремінська міська, Красноріченська селищна, Новоастраханська сільська  лікарські амбулаторії)

· Покращення медичного обслуговування Кремінської районної територіальної громади шляхом  відновлення та розбудови інфраструктури з надання якісних і доступних  медичних послуг .


Припинення шляхом реорганізації (перетворення) комунальної установи 
«Кремінський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» в 
комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної 
допомоги Кремінської районної ради»
· Створення Кремінського центру розвитку туризму.

· Капітальний ремонт  теплових мереж м. Кремінна. 1 етап


Відбулася передача майна  спільної власності територіальних громад сіл, селища та 
міста Кремінського району у комунальну власність Красноріченської селищної 
ради Красноріченської об’єднаної територіальної громади

 

Основні проблеми: 
низький рівень рентабельності роботи підприємств;

високий відсоток зносу об’єктів нерухомого майна та обладнання.

Основні пріоритети:
забезпечення рентабельної діяльності підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селища, міста Кремінського району;

підвищення якості надання населенню району послуг, забезпечення їх доступності;

ефективне використання бюджетних коштів.

Основні завдання:
ефективне планування діяльності підприємств, спрямоване на забезпечення їх рентабельної роботи;

 активізація роботи щодо залучення інвестицій та коштів Міжнародних донорських фондів;

контроль за використанням майна з боку власника.

Очікувані результати: 
нарощування підприємствами спільної власності територіальних громад сіл, селища, міст Кремінського району обсягів реалізованої продукції та наданих послуг, підвищення рівня рентабельності підприємств;

надання населенню району якісних послуг, забезпечення доступності послуг для всіх верств населення;

            економія бюджетних коштів.

 

6.2. Інвестиційна діяльність. 

Спільно з бізнес середовищем ведеться робота щодо створення сприятливих умов для ведення бізнесу.

Представники бізнес кола Кремінського району взяли участь у бізнес-виставці «Схід-Експо 2018», яку організовано за ініціативи  Програми розвитку ООН в Україні та фінансової підтримки  Уряду Великої Британії у місті Львів. Підприємці брали участь  у  тематичних секціях  програми, у відкритих діалогах та майстер-класах з питань впровадження сучасних ІТ -ехнологій для формування високоприбуткового та ефективного бізнесу в умовах нестабільності, кооперації малого та середнього бізнесу в сільському господарстві як запорука сталого розвитку в регіоні, кластерні рішення задля розвитку та підвищення конкурентоздатності  МСБ, сучасні та інноваційні ідеї фінансування малого та середнього бізнесу тощо. Окремо було організовану виставку продукції місцевих товаровиробників. 

В рамках реалізації проекту ЕС «Північна ініціатива гуманітарної підтримки та енергоефективності (Україна)» реалізується інвестиційна програма «Поліпшення доступу до води в постраждалій  від конфлікту громаді м.Кремінна».
Кремінською райдержадміністрацією спільно з місцевим самоврядуванням та громадськими організаціями, з метою забезпечення сталого соціально-економічного розвитку району постійно ведеться робота щодо залучення додаткових коштів міжнародних організацій, представники району приймають участь у форумах та тренінгах. Завдяки чому направлена низка запитів та проектних заявок щодо реалізації проектів на об’єктах соціальної інфраструктури до міжнародних організацій.

Проведена інвентаризація актуальних інвестиційних проектів, на підставі якої складено вичерпний перелік об’єктів, що потребують відновлення на території Кремінського району.
З метою залучення інвестицій у районі проведенні наступні заходи:

удосконалюється робота ЦНАПу;
проводиться збір інформації щодо вільних земельних майданчиків та незадіяних промислових площ;
проводиться робота щодо пошуку коштів для проведення капітальних ремонтів приміщень для розміщення тимчасово переміщених осіб.
Іноземні інвестиції

На території району діє 1 підприємство з іноземними інвестиціями (5,95 млн. дол. США) ТОВ «Віко-Україна», яке спеціалізується на виробництві меблів для магазинів та офісів. Фабрика ТОВ «Віко-Україна», заснована в 2000 році, успішно розвивається і розширює ринки збуту, поставляючи свою продукцію в магазини і торговельні мережі України, Росії, Казахстану, Білорусі, Молдови, Болгарії. 
Основні проблеми:


низький рівень інвестиційної привабливості території в зв’язку з проведенням АТО;

низький рівень використання механізмів залучення міжнародної технічної допомоги;

неналежна якість підготовки програм і проектів для інвестування.
Основні пріоритети:

створення привабливого інвестиційного клімату, що сприятиме збільшенню інвестицій в економіку району;

залучення додаткових коштів на території району;

підвищення якості підготовки інвестиційних проектів.
Основні завдання та заходи:


підвищення інвестиційної привабливості району;

залучення міжнародної технічної допомоги;

оновлення переліку інвестиційних проектів;


створення умов для пошуку та залучення інвесторів для реалізації проектів регіонального значення;


надання консультаційних послуг з питань розробки бізнес-планів суб’єктам малого і середнього підприємництва;

пошук додаткових джерел фінансування заходів соціально-економічного розвитку.
Очікуваний результат:


збільшення обсягу інвестицій у економіку району.

6.2.1. Бюджетні інвестиції
Розпорядженням Кабінет Міністрів України «Про інвестиційні програми і проекти регіонального розвитку, що можуть реалізовуватися у 2018 році за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку» від 23 травня 2018 р. N 372 затверджено та знаходяться в стадії реалізації 4 інвестиційні проекти, , а саме:

Покращення медичного обслуговування Кремінської районної територіальної громади шляхом відновлення та розбудови інфраструктури з надання якісних і доступних медичних послуг.

Покращення умов надання первинної медичної допомоги мешканцям Кремінського району.

База відпочинку "Лісна поляна" - центр розвитку туризму.

Будівництво каркасної спортивної зали для Кремінської ЗОШ № 2 I-III ст. за адресою: Луганська область, м. Кремінна, вул. Титова, 18.

Загальна сума передбачена для реалізації даних проектів у 2018 році становить 29120,835 тис. грн.

4 проектів відібрані для реалізації в рамках проекту «Надзвичайна кредитна програма для відновлення України», ведеться робота щодо їх реалізації.
Від Кремінського району для у часті у конкурсному відборі проектів, які можуть реалізуватись у 2018 році направлено 7  інвестиційних проектів.

Основні проблеми: 

недостатність рівень знань у працівників органів місцевого самоврядування у щодо розробки та управління проектами;
значний обсяг фінансових ресурсів для реалізації проектів надходить у 3-4 кварталі, що ускладнює використання коштів до кінця бюджетного періоду.
Основні пріоритети:

 поширення кращих практик щодо реалізації інвестиційних проектів;
 сприяння залученню бюджетних коштів на реалізацію проектів і програм інвестиційного спрямування.
Основні завдання:

здійснення заходів із своєчасного та у повному обсязі використання коштів, отриманих з державного та обласного бюджету на виконання програм розвитку;
ефективне та прозоре використання коштів районного бюджету, що спрямовуються на реалізацію пріоритетних напрямків розвитку, програмних та стратегічних документів Кремінського району.
Очікувані результати та заходи:
виконання програм розвитку;
ефективне та прозоре використання бюджетних коштів;

освоєння всього обсягу коштів, що виділені Кремінському району з державного та обласного бюджетів.
6.3. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для регіональних потреб

Застосування ProZorro регулюється Законом «Про публічні закупівлі» від 25.12.2015 № 922. На даний момент в базі авторизовані 7 торгових майданчиків: Zakupki.Prom.ua, e-tender, Newtend, SmartTender, «Держзакупівлі онлайн», PublicBid і «ПриватМаркет». Підключитися до системи ProZorro можна через один з цих майданчиків, інших способів немає. Планується, що в майбутньому ресурсів буде більше. Майданчик - це частина ProZorro, за допомогою якої ви працюєте в системі (оголошуєте закупівлю, спілкуєтеся з постачальниками, приймаєте рішення, у кого купувати товар по кожному конкретному предмету закупівлі та т. д.). Потрібно розуміти, що за функціональністю майданчика не відрізняються.

Допорогові і надпорогові закупівлі.

Закупівлі бувають допороговими і надпороговими (сверхпорогові). Допороговими закупівлями станом на 2018 рік вважаються закупівлі, вартість об'єкта яких (якщо це товар) не перевищує 200 000 грн., А для робіт - 1,5 млн. грн. При цьому в окремих сферах господарювання допороговими визнаються закупівлі на суму до 1 млн. грн. і до 5 млн. грн. відповідно. Сверхпороговими ж вважаються закупівлі на велику суму.

Існує певна різниця в проведенні допорогових і сверхпорогових закупівель. Так, на допорогову закупівлю не поширюється дія Закону України «Про державні закупівлі» в частині пакета документів і термінів проведення процедури закупівлі. Однак дану закупівлю можуть регламентувати рішення і розпорядження місцевих органів влади.

Загальна характеристика процедур державних закупівель за 2018 рік свідчить, що розпорядниками бюджетних коштів застосовано як допорогові так і над порогові закупівлі
Основні пріоритети: 

забезпечення прозорості та раціонального використання державних коштів;

забезпечення справедливої конкуренції між учасниками торгів та запобігання корупційним явищам у сфері державних закупівель.

Основні завдання:
додержання нормативно-правової бази, яка регламентує діяльність у сфері державних закупівель та відповідає нормам Закону України «Про публічні закупівлі»; 

посилення контролю за дотриманням законодавства при здійсненні державних закупівель;

розвиток конкурентного середовища в регіоні;

удосконалення системи координації та планування держзакупівель;

організація навчання та підвищення професійно-кваліфікаційного рівня спеціалістів, обов’язки яких пов’язані зі здійсненням державних закупівель;

впровадження аудиту у сферу державних закупівель;

розвиток інформаційних технологій у сфері державних закупівель.
Очікуваний результат:
економія використання державних коштів при здійсненні закупівель товарів, робіт та послуг за державні кошти.

Інформація про закупівлі всіх підпорядкованих розпорядників

бюджетних коштів станом на 01.11.2018 р.

	Найменування юридичної особи
	Сума виділених грошових коштів з бюджетів всіх рівнів на 2018 рік
	Сума освоєних грошових коштів
	у тому числі через Prozorro
	Сума грошових коштів, запланована для освоєння до закінчення 2018 року

	
	Держ

бюджет
	Обл. бюджет
	Місцев

бюджет
	Держ

Бюджет
	Обл. бюджет
	Місцев

бюджет
	Держ

бюджет
	Обл. бюджет
	Місцев

бюджет
	Держ

бюджет
	Обл. бюджет
	Місцев

бюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	12
	13
	14

	Кремінська РДА
	665,1
	 
	803,2
	338,7
	 
	587,3
	133,5
	 
	216,9
	326,4
	 
	215,9

	Відділ культури Кремінської РДА
	 
	 
	5677,3
	 
	 
	3114,9
	 
	 
	2857,3
	 
	 
	2562,4

	Кремінський територіальний центр соц.обслуговування
	 
	 
	55,3
	 
	 
	47,9
	 
	 
	 
	 
	 
	7,4

	Фінансове управління Кремінської РДА
	71,3
	12,5
	 
	26,2
	9,6
	 
	0
	0
	 
	45,1
	2,9
	 

	Відділ освіти Кремінської РДА
	7093,5
	 
	58704,3
	349,1
	 
	35135,2
	349,1
	 
	28156,7
	6744,4
	0
	23569,1

	Кремінський РЦСССДМ
	 
	 
	18,1
	 
	 
	9,4
	 
	 
	0
	 
	 
	8,7

	КУ "Кремінське РТМО"
	13976,7
	7107,7
	8336,8
	0
	4828,1
	5631
	 
	2384,9
	3337,5
	13976,7
	2279,6
	2705,8

	КУ "Кремінський РЦСРДІ"
	 
	 
	54,5
	 
	 
	34,8
	 
	 
	 
	 
	 
	19,7

	УСЗН Кремінської РДА
	1564,3
	110
	197
	1021,1
	98,4
	197
	 
	 
	 
	543,2
	11,6
	 

	КУ "Кремінський РЦ ПМ-СД"
	4590
	0
	4394,4
	358,8
	0
	2639,3
	358,8
	0
	1143,6
	4231,2
	0
	1755,1


6.3. Реалізація державних і регіональних цільвих програм
Основною проблемою є недостатній обсяг бюджетного фінансування регіональних цільових програм, які спрямовані на розв’язання соціально-економічних проблем району.

Перелік регіональних (цільових) програм,

які передбачається реалізовувати у 2019 році

	№ з/п
	Назва регіональної (цільової) програми,
коли та яким документом затверджена
	Строк
виконання
	Головний
виконавець 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	Програма підтримки комунальної установи «Позаміський заклад оздоровлення та відпочинку «Мрія»» на 2018-2021 роки затверджена рішенням районної ради від 21.12.2017 № 27/17
	2018-2021 р.р.
	ПЗОВ "Мрія"

	2
	Програма підтримки  індівідуального житлового  будівництва  на селі  та покращення  умов  життєзабезпечення  сільського населення  "Власний дім" на 2017-2022 роки  по Кремінському району, затверджена рішенням районної ради від 22.12.2016 № 15/6
	 2017-2022 р.р.
	Кремінська РДА

	3
	Районна цільова соціальна програма розвитку цивільного захисту  Кремінського району на 2018-2021 роки, затверджена рішенням районної ради від 15.03.2017 № 30/3
	2018-2021 р.р.
	Кремінська РДА

	4
	 Програма розвитку та підтримки малого  та середнього підприємництва на 2018-2019 роки, затверджена рішенням районної ради від 21.12.2017 № 27/3
	2018-2019 р.р.
	Кремінська РДА

	5
	Програма підтримки Кремінської районної організації ветеранів України на 2017-2019 роки, затверджена рішенням районної ради від 22.12.2016 № 15/7 
	2017-2019 р.р.
	Кремінська районна організація ветеранів України

	6
	Районна комплексна Програма розвитку фізичної культури та спорту у Кремінському районі на 2017-2020 роки, затверджена рішенням районної ради від 22.12.2016 № 15/13
	2017-2020 р.р.
	Відділ молоді та спорту, відділ освіти Кремінської РДА

	7
	Районна цільова соціальна програма "Освіта Кремінщини" на 2017-2020 роки, затверджена рішенням районної ради від 15.06.2017 № 20/15
	2017-2020 р.р.
	 Відділ освіти Кремінської РДА

	8
	Програма оздоровлення та відпочинку дітей на 2018-2021 роки "Кремінське літо", затверджена рішенням районної ради від 15.03.2018 № 30/10
	2018-2021 р.р.
	Управління соціального захисту населення Кремінської РДА

	9
	Районна програма розвитку української мови, культури та національної свідомості громадян України  на теріторії Кремінського району на 2018-2020 роки, затверджена рішенням районної ради від 19.07.2018 № 34/1
	2018-2020 р.р.
	Відділ культури Кремінської РДА

	10
	Районна цільова програма запобігання та лікування серцево-судинних захворювань у Кремінському районі на 2017-2019 роки, затверджена рішенням районної ради від 15.06.2017 № 20/8
	2017-2019 р.р.
	 КУ Кремінське РТМО

	11
	Районна програма підтримки сім’ї "Кремінська родина" на період до 2019 року, затверджена рішенням районної ради від 22.12.2016                 № 15/11
	2017-2019 р.р.
	Управління соціального захисту населення Кремінської РДА

	12
	Програма національно-патріотичного виховання  дітей та молоді Кремінського району на 2018-2021 роки, затверджена рішенням районної ради від 15.03.2018 № 30/18
	2018-2021 р.р.
	Відділ освіти Кремінської РДА


Основна проблема:

 по більшості програм передбачені кошти, не підкріплені можливостями бюджетного фінансування.
Основні пріоритети:

забезпечення раціонального використання бюджетних коштів, матеріально-технічних, інших ресурсів, а також забезпечення координації діяльності органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій для розв’язання найважливіших проблем.

Основні завдання:
здійснення аналізу структури, складу та фінансового забезпечення цільових районних програм, як системного об’єкта управління;
перегляд регіональних програм з метою скорочення і оптимізації їх заходів залежно від реальних можливостей бюджетного фінансування і внесення змін з метою коректування розподілу бюджетного фінансування між джерелами.

7. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ 
7.1. Паливно-енергетичнй сектор. 

В цьому напрямку реалізується Державна цільова економічна програма енергоефективності, що орієнтована на створення умов для зниження рівня енергоємності валового внутрішнього продукту, збільшення обсягу використання альтернативних джерел енергії та вторинних енергетичних ресурсів, зменшення обсягу викидів забруднювальних речовин. З метою безумовного виконання Закону України «Про енергозбереження для проведення ефективної цілеспрямованої регіональної політики у сфері енергозбереження», реалізується регіональна Програма енергоефективності Луганської області.

Основна проблема – недостатнє фінансування заходів, передбачених у Програмі.

Основні пріоритети - зменшення рівня та підвищення ефективності споживання паливно-енергетичних ресурсів в житлово-комунальному господарстві району та стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів; забезпечення умов для залучення вітчизняних та іноземних інвестицій; зменшення енергоємності виробництва одиниці продукції, виконаних робіт, наданих послуг; скорочення рівня невиробничих втрат паливно-енергетичних ресурсів та води; оптимізація структури паливно-енергетичного балансу регіону, популяризація економічних, екологічних та соціальних переваг енергозбереження, підвищення громадського освітнього рівня у цій сфері.

Основні завдання:

перехід на енергозберігаючі технології і підвищення рівня організації виробництва, скорочення матеріалоємності продукції; 


вдосконалення структури енергетичного обладнання, демонтаж і реконструкція застарілого; 


використання сучасних ефективних систем обліку та контролю за витратами енергоресурсів; 


використання вторинних енергетичних ресурсів; 


впровадження автоматизованих систем керування енергоспоживанням; 


використання економічних систем і приладів електроосвітлення; 


вдосконалення систем теплопостачання; 


удосконалення існуючих технологій та обладнання; 


скорочення втрат енергоресурсів, проведення енергоаудиту; 


створення системи енергетичного менеджменту на підприємствах та в організаціях; 


створення сприятливих умов для залучення вітчизняних та іноземних інвестицій у сферу енергоефективності та енергозбереження;


популяризація питань енергозбереження, виховання свідомого ставлення.

Очікувані результати - зменшення рівня та підвищення ефективності споживання паливно-енергетичних ресурсів в житлово-комунальному господарстві району та стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів; забезпечення умов для залучення вітчизняних та іноземних інвестицій; зменшення енергоємності виробництва одиниці продукції, виконаних робіт, наданих послуг; скорочення рівня невиробничих втрат паливно-енергетичних ресурсів та води; оптимізація структури паливно-енергетичного балансу регіону, популяризація економічних, екологічних та соціальних переваг енергозбереження, підвищення громадського освітнього рівня у цій сфері.
З метою забезпечення раціонального використання енергоресурсів, підвищення ефективності управління та зменшення обсягів споживання енергоресурсів, зменьшення викидів шкідливих речовин у атмосферу від виробництва теплової енергії Кремінською районною радою від 24.05.2018 року затверджена Програма децентралізації системи теплопостачання міста Кремінна та селища Красноріченське на 2018-2020 роки. 

7.2. Промисловість 

За оперативними даними за 9 місяців поточного року обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) підприємств промисловості основного кола склав 958,4 млн. грн. Район посідає третє місце за обсягом промислового виробництва серед районів області. 


Промисловий комплекс Кремінського району представляють наступні підприємства:


В добувній промисловості ТОВ «Куб-Газ». У зв’язку зі скороченням видобутку природного газу та конденсату у 2019 році прогнозується зниження обсягу реалізованої продукції на 23,7% або на 237328,3 тис. грн.


Харчову промисловість в районі представляють 4 підприємства: ТОВ «ФІДЛАЙФ», ТОВ  “Пінта-Кремінський  пивоварений  завод”,  ПП “Продгрупсервіс”, ТОВ “Татиус”. У 2019 році по цим підприємствам прогнозується збільшення обсягу реалізації на 17,6%  або на 17972,7 тис. грн.

У галузі машинобудування: ТОВ “Кремінський завод “Ритм”. За прогнозними даними на 2019 рік обсяг реалізованої продукції збільшиться на 16,7%, або на                 500 тис. грн.


В галузі оброблення деревини та виробництво виробів з деревини — Державне підприємство Кремінське лісомисливське господарство. Прогнозується збільшення обсягу реалізованої продукції у 2019 році на 2%, або на 482 тис. грн.

Галузь виробництва готових металевих виробів представляє підприємство ТОВ ВП “Атлант”. У 2019 році прогнозується збільшення обсягу реалізованої продукції на 5,3%, або на 100 тис. грн.

Інші галузі промисловості — Українсько - Польське ТОВ “Віко-Україна”. У 2019 році прогнозується збільшення обсягу реалізованої продукції на 5%, або на 3750 тис. грн.
Лідерами за обсягами промислового виробництва є наступні підприємства: ТОВ «Куб-газ», ТОВ «Фідлайф» та Українсько - Польське ТОВ “Віко-Україна”.

У 2019 році прогнозується зменшення обсягів промислового виробництва на 17,2% або на 214,5 млн. грн. Основною причиною зниження обсягу є скорочення видобутку природного газу та газового конденсату підприємством ТОВ «Куб-газ». 

Основні проблеми: 


розірвання коопераційних зв’язків у зв’язку з проведенням ООС;


висока зношеність основних виробничих фондів в промисловості, тенденція до випереджаючого вибуття основних засобів над їх надходженням;


висока енерго- та матеріалоємність продукції промисловості, яка негативно впливає на конкурентоспроможність українських товарів;


низький інноваційний рівень промислового виробництва.

Основні пріоритети: 


збільшення обсягів продукції яка виробляється;


залучення зовнішніх та внутрішніх  інвестицій;


нарощування виробництва;


розширення ринків збуту;


придбання та розробка нових технологій.

Основні завдання та заходи:


сприяння у пошуку нових ринків збуту продукції;


впровадження ресурсозберігаючих технологій;


сприяння розширенню зовнішньоекономічної діяльності підприємств з метою освоєння нових ринків збуту продукції;


подальше розширення інноваційно-інвестиційної складової розвитку промислового комплексу.
Очікувані результати: 


сприяння покращенню ситуації на підприємствах;


сприяння у пошуку нових ринків збуту продукції;


впровадження ресурсозберігаючих технологій;


сприяння розширенню зовнішньоекономічної діяльності підприємств з метою освоєння нових ринків збуту продукції.

7.3 Агропромисловий комплекс 
Загальна площа сільськогосподарських угідь в Кремінському районі складає 101,3 тис. га;

З них:

рілля – 68,9 тис. га;

багаторічні насадження – 1,2 тис. га;

сіножаті – 11,8 тис. га;

пасовища – 18,7 тис. га.    

Виробництвом сільськогосподарської продукції в районі займаються 19 агроформувань та  94 фермерських господарства, з них 43 підприємства які мають  в обробітку понад 100 га ріллі.

Головна специалізація району – виробництво зернових, технічних культур та свинарство.

Галузь рослинництва
Під врожай 2018 року в районі  по всіх категоріях господарств   було засіяно -   58,4 тис. га, з яких у сільськогосподарських та фермерських господарствах – 46,2 тис. га.

Станом на 01.10.2018 року агроформуваннями  району  зібрано  зернових та зернобобових культур на площі – 25,7 тис. га що складає 97,7% від плану ( план 26,3 тис. га), намолочено 74,2 тис. тонн зерна в початково оприбуткованій вазі, при середній врожайності 28,9 ц/га. З них: озимої пшениці зібрано з площі 19319 га, намолочено  59446 тонн зерна, середня  врожайність склала  30,8 ц/га; озимого ячменю зібрано з площі  637 га, намолочено  1739 тонн зерна при середній врожайності  27,3 ц/га;     озимого   тритикале  зібрано з площі  263,2 га, намолочено  621 тонна, при середній врожайності  23,3 ц/га,  ярого ячменю зібрано  на площі  1529 га , намолочено  2931 тонна зерна, при середній врожайності   19,2 ц/га; озимого жита зібрано з площі  63,7 га, намолочено  119,8 тонн, при середній врожайності 18,8 ц/га;  ярої пшениці зібрано з площі  43 га, намолочено    64 тонни, при середній врожайності 14,9 ц/га; вівсу зібрано на площі  30 га, намолочено  45 тонн, при середній врожайності 15 ц/га, зернобобових культур зібрано на площі  903 га, намолочено  1287 тонн, при середній врожайності 14,3 ц/га, проса зібрано на  площі  58 га, намолочено 38 тонн, середня врожайність 6,5 ц/га, гречки зібрано на площі 25 га, намолочено 5,5 тонни, середня врожайність 2,0 ц/га, кукурудзи на зерно зібрано на площі 2800 га – 82% від плану, намолочено 7985 тонни зерна, при середній врожайності 28,5 ц/га. Соняшнику зібрано на площі 16155 га, що складає 84% від плану, намолочено 30326 тонн. при середній врожайності 18,8 ц/га.

Під врожай 2019 року  агроформуваннями району  посіяно озимих зернових культур  на площі 17148 га, що складає 93%: від плану, у т.ч.: озимої пшениці ти тритикале посіяно на площі 16425 га, озимого ячменю – 673 га, озимого жита 50 га. Озимого ріпаку посіяно на площі 450 га.

Галузь тваринництва

З початку 2018 року в районі у галузі тваринництва відмічається тенденція збільшення поголів’я сільськогосподарських тварин. Тваринництвом  в районі займаються 4 сільгосппідприємств, у т.ч. свинарством - 3 підприємств, молочним скотарством  - 1, птахівництвом - 1.

Станом на 01.10.2018 р. в агроформуваннях району утримується:  свиней - 797 голів, великої рогатої худоби  -  599 голів, у тому числі  корів  185 голів,  птиці - 168328 голів,  в порівнянні з аналогічним періодом минулого руку більше на 79309 голів або на  189% , у тому числі поголів’я курей несучок  склало 120235 голів. Збільшення поголів’я птиці досягнуто за рахунок розширення галузі птахівництва, а саме закупівлі молодняку   Ф/Г «Стимул 777» та модернізацією тваринницьких приміщень. 

За дев’ять  місяців поточного року агроформуваннями району  вироблено: молока -  1023 тонни, м’яса – 148,4 тонни, яєць – 11 млн. 38 тис. штук. 

До кінця поточного  року агроформуваннями  району планується виробити:  молока понад 1300  тонн, м’яса  -  185 тонн, яєць  - 12,0 млн. штук.  

В цілому за 2018 рік в районі (з населенням) планується отримати валової продукції  сільського господарства в порівняних цінах у сумі  -  285,3 млн. грн. 

Земельні та майнові відносин

В Кремінському районі проводиться значна робота щодо захисту інтересів власників земельних та майнових паїв.

У поточному  році  10047 власників земельних паїв  уклали  з орендаторами договори   оренди  землі.   Агроформуваннями району за оренду земельних паїв  у 2018 році нарахована орендна плата у розмірі 61,5 млн. грн., що складає 5,6 % від нормативно-грошової оцінки землі з урахуванням коефіцієнтів індексації. 

Станом на 01.09.2018  року сплачено орендної плати  26,3 млн. грн. що складає  42% від нарахованої.  Виплата орендної плати триває.

Головними цілями регіональної політики у 2019 році буде створення сприятливих умов для розвитку конкурентоспроможних агроформувань. Сприяти розвитку інфраструктури аграрного ринку за умови прийнятих цін на сільськогосподарську продукцію, підвищення рівня заробітної плати працівників сільського господарства. Основні завдання та заходи регіональної політики на 2019 рік, це підвищення рівня рентабельності виробництва сільськогосподарської продукції з метою подальшого розвитку агроформувань району. 

Основними проблемами є

Недостатній розвиток галузі тваринництва;

Недостатній розвиток переробної галузі; 

Не достатньо розвинена мережа переробок сільськогосподарської продукції та ринку збуту. 
Основні пріоритети:
Зростання аграрного виробництва.

Активний розвиток  галузі тваринництва.

Забезпечення розвитку підприємств галузі переробки сільськогосподарської продукції.  

Забезпечення продовольчої безпеки району

Створення умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо виробниками.
Основні завдання:
Збільшення обсягів виробництва продукції рослинництва та тваринництва

Розвиток молочного скотарства.

Оновлення та розвиток матеріально- технічної бази сільськогосподарської галузі.

Збільшення зайнятості сільського населення у сільськогосподарському виробництві.

Створення сімейних ферм.

Повернення до науково обґрунтованих систем землеробства та сівозмін.

Формування самодостатнього продовольчого ринку. 

Очікувані результати:

Збільшення виробництва зернових культур в районі по всім категоріям господарств  на 6,4 %.

Збільшення врожайності зернових культур на 5,5%.

Збільшення поголів’я ВРХ у господарствах усіх форм власності на 1,4 %.

Збільшення   поголів’я птиці  у господарствах усіх форм власності на 5,1 %. 

Насичення ринку якісною сільськогсподарської продукцією за доступними цінами від товаровиробника.
7.4. Транспорт і зв’язок
Транспортне сполучення
Приміський та міський пасажирський транспорт, як одна із соціально-значимих галузей районного господарства, грає досить велику роль у забезпеченні якості життя міського і приміського населення.

У 2018 році на обслуговуванні мешканців населених пунктів Кремінського району пасажирськими автоперевезеннями були задіяні 2 спеціалізованих автотранспортних підприємства і 4 приватних підприємців, що обслуговують 14 маршрутів.

Перевезено пасажирів автомобільним транспортом за січень-вересень 2018 року - 252 тис. чол., що складає 96 % у порівнянні з аналогічним періодом 2017 року. Пасажирооборот за дев’ять місяців поточного року склав 22,5 млн. пас. км, що складає 97 % до аналогічного періоду минулого року. 

Основні проблеми - обслуговування соціальних рейсів, низький рівень компенсації перевізникам за перевезення пільгової категорії населення. У зв’язку з проведенням на території Луганської області антитерористичної операції на території району зменшилась кількість пасажирських перевізників.

Основні пріоритети - формування ефективно функціонуючого пасажирського транспортного комплексу Кремінського району, що надає при мінімальному рівні бюджетного фінансування якісні послуги по транспортному обслуговуванню населення при дотриманні принципів надійності і безпеки пасажирських перевезень.

Основні завдання:


реалізація принципів регулювання, оптимізація маршрутної мережі і розкладу руху міських і районних пасажирських перевезень;


розробка і реалізація принципів здійснення адміністративного і суспільного контролю над перевезеннями пасажирів;


забезпечення транспортних потреб населення за рахунок розвитку підприємництва і конкуренції підприємств і підприємців за умови рівності різних форм власності;


організація збалансованої роботи пасажирського автобусного транспорту і забезпечення соціальних гарантій населення. 

Очікувані результати - формування ефективно функціонуючого пасажирського транспортного комплексу Кремінського району, що надає при мінімальному рівні бюджетного фінансування якісні послуги по транспортному обслуговуванню населення при дотриманні принципів надійності і безпеки пасажирських перевезень.

Зв'язок та інформаційні технології
Галузь зв’язку та сфера інформатизації є однією з найбільш стабільних та динамічних галузей економіки, яка забезпечує достатньо високі темпи зростання послуг зв’язку, поліпшення їх якості та впровадження нових технологій та послуг, розбудову мереж зв’язку.

Планові завдання по наданню телефонного зв’язку, дротового мовлення, телеграфного зв’язку, послуг мережі Інтернет станом на 01 жовтня 2018 року виконано на 92%.

Встановлено 12 телефонних апаратів, в тому числі сільським мешканцям – 2. 

Із загальної кількості встановлених апаратів, населенню встановлено 10, пільговим категоріям громадян – 2.

Кількість основних радіоточок станом на 01.10.2018 р. склала 875, в тому числі  у населення 822.

Для надання споживачам послуги широкосмугового доступу за технологією ADSL задіяно 2872 існуючих портів.

Основні проблеми – недостатнє розповсюдження мережі Інтернет у сільській місцевості. 

Основні пріоритети - розвиток телефонних мереж та мережі Інтернет у сільській місцевості.

Основні завдання:

забезпечити інноваційний розвиток телекомунікацій для задоволення попиту користувачів у послугах зв’язку та здійснення комплексу заходів з метою побудови телекомунікаційних мереж; 


забезпечити ефективне використання радіочастотного ресурсу та здійснення заходів з розвитку телекомунікаційних мереж з використанням перспективних новітніх радіо технологій.

Очікувані результати - розвиток телефонних мереж та мережі Інтернет у сільській місцевості. 

7.5. Виробництво споживчих товарів і послуг
Забезпечення задоволення потреб споживачів у продовольчих та промислових товарах, побутових і комунальних послугах, розвиток виїзного обслуговування на селі, розвиток споживчого ринку товарів та послуг регулюється такими нормативно-правовими актами:

- Закон України «Про місцеві державні адміністрації», 

- Закон України «Про місцеве самоврядування»,

- Закон України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», 

До харчової промисловості відносяться 4 підприємства, які розташовані на території району.

Обсяг реалізованої продукції у діючих цінах, млн. грн

	№ з/п
	Назва підприємства
	Спеціалізація
	2017 рік, факт 
	2018 рік, очік.
	2018р.у % до 2017 р.
	2019р. проект
	2019р. у % до 2018 р.

	1
	ТОВ «Продгрупсервіс»
	Молоко та молочна продукція
	2,5
	2,1
	85,3
	2,2
	104,9

	2
	ТОВ «Пінта - Кремінський пивоварений завод»
	Пиво
	18,3
	15,4
	83,8
	16,4
	106,7

	3
	ТОВ «Татіус»
	Хлібобулочні вироби, пряники
	0,43
	0,47
	110,7
	0,54
	114,1

	4
	ТОВ „Фідлайф”
	Комбікорма для тварин,  птиці та риб
	123,8
	84,2
	68,0
	101,0
	119,9


У промисловому комплексі району питома вага харчової галузі досягає 7,1% в загальному обсязі реалізованої продукції за 9 місяців 2018 року.

ПП «Продгрупсервіс»- займається виробництвом молочної продукції. Підприємством за січень - вересень 2018 року вироблено основних видів продукції: молоко оброблене рідке – 49 тонн, що на 35,5% менше, ніж у аналогічному періоді попереднього року, сиру кисломолочного – 4 тони (зменшення на 50%), продуктів кисломолочних – 17 тонн (збільшення на 54,5%). Обсяг реалізованої продукції за 9 місяців 2018 року становить 1431,8 тис. грн. Підприємством планується у 2019 році придбати установку для фасування вершкового масла та автомат для фасування сиру кисломолочного.

ТОВ “Пінта-Кремінський пивоварений завод” - за січень - вересень 2018 року вироблено пива 825 тис. л., що на 37,2% менше, ніж у аналогічному періоді попереднього року, а обсяг реалізованої продукції становить 8080,2 тис. грн. Підприємство працює стабільно та планує у 2019 році розширити ринок збуту продукції шляхом пошуку нових партнерів.
ТОВ “Татиус” – підприємство виробляє хлібобулочні та кондитерські вироби. За січень - вересень 2018 року вироблено хліба пшеничного 4 тони, що на 33,3% менше, ніж у аналогічному періоді попереднього року, пряників 11 тонн (збільшення на 10%). Обсяг реалізованої продукції за 9 місяців 2018 року становить 348,1 тис. грн. Підприємством планується у 2019 році розширити ринок збуту продукції шляхом пошуку нових партнерів.
ТОВ «ФІДЛАЙФ». Підприємство виробляє корма для тварин, птиці та риб. За січень - вересень 2018 року вироблено 32,8 тис. тонн кормів, що на 16,5% менше, ніж у аналогічному періоді попереднього року, обсяг реалізованої продукції склав 58354,7 тис. грн. 
За січень – вересень 2018 року підприємствами харчової промисловості району реалізовано продукції (робіт, послуг) на суму 68,2 млн. грн. Прогноз на 2019 рік – збільшення обсягу реалізації продукції на 17,6% у порівнянні з рівнем 2018 року. 

Обсяг виробництва в натуральних одиницях

	№ з/п
	Назва підприємства
	Спеціалізація
	2017 рік, факт 
	2018 рік, очік.
	2018р.у % до 2017 р.
	2019р. проект
	2019р. у % до 2018 р.

	1
	ТОВ «Продгрупсервіс»

Молоко та молочна продукція
	128 тон
	105 тон
	82,0
	110 тон
	104,8

	Фонд оплати праці всіх працівників, тис. грн.
	711,5
	852,0
	119,7
	895,0
	105

	Середньосписочна чисельність всіх працівників, осіб
	16
	15
	93,7
	15
	100

	2
	ТОВ «Пінта - Кремінський пивоварений завод»
	Пиво
	1402,0

тис. літрів
	1100

тис. літрів
	78,5
	1200 тис. літрів
	109,1

	Фонд оплати праці всіх працівників, тис. грн.
	3904
	4900
	125,5
	5000
	102

	Середньосписочна чисельність всіх працівників, осіб
	92
	105
	114,1
	100
	95,2

	3


	ТОВ «Татиус»
	Хлібобулочні вироби, пряники
	22 тон
	22 тон
	100
	25 тон
	113,6

	Фонд оплати праці всіх працівників, тис. грн.
	164,4
	164,8
	100,2
	170
	103,2

	Середньосписочна чисельність всіх працівників, осіб
	4
	7
	175
	7
	100

	4
	ТОВ „Фідлайф”
	Комбікорма для тварин та птиці
	48,4 тис. тон
	45 тис. тон
	93
	48 тис. тон
	106,7

	Фонд оплати праці всіх працівників, тис. грн.
	5616
	7756
	138,1
	8190
	105,6

	Середньосписочна чисельність всіх працівників, осіб
	104
	101
	97,1
	105
	104



Значна роль у формуванні економічного потенціалу району, забезпеченні ефективного функціонування системи обігу споживчих товарів відведена сфері внутрішньої торгівлі та ресторанного господарства як важливій складовій внутрішнього ринку. Внутрішня торгівля характеризується наявністю домінуючої частки приватного капіталу, сталою позитивною динамікою обсягу роздрібного товарообороту, збільшенням чисельності приватних підприємців.

Регіональний ринок споживчих товарів і послуг відіграє значну роль у формуванні загального економічного потенціалу району.

Станом на 01.10.2018 року торгову діяльність в районі здійснює 382 об’єкти роздрібної торгівлі, в т.ч. 240 стаціонарних об’єктів - магазинів торговельною площею 17433,8 кв.м. (з них розташовано в сільській місцевості – 97, торговельною площею 6177,36 кв.м.) та 103 напівстаціонарних об’єктів торгівлі (з них 92 об’єкти дрібно-роздрібної мережі та 11 автозаправочних станцій, включаючи  АГНКС). 

Із загальної кількості магазинів, продовольчі магазини налічують 142 об’єкти, торговельною площею 9190,4 кв.м., та непродовольчі – 98 об’єктів, торговельною площею 8243,4 кв.м.

На території району функціонують 2 офіційно зареєстровані ринки змішаної спеціалізації. ДП «Кремінський ринок» загальною площею 0,8494 га, в т.ч. торгова площа 0,4542 га на  247 торгових місць та  ринок КП «Кремінна-комунсервіс»  «Вечірній ринок»  загальною площею 0,7747 га, в т.ч. торгова площа 0,2277 га на  204 торгових місця. 

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств торгівлі та ресторанного господарства (без урахування роздрібного товарообороту фізичних осіб-підприємців)  за січень-червень 2018 року склав 62743,5 тис.грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту до аналогічного періоду 2017 року  склав 106,1 %.

До кінця 2018 року роздрібний товарооборот очікується на рівні 125500,0 тис. грн. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту до 2017 року очікується на рівні 112,5%.  Прогнозний показник на 2019 рік планується  близько 145000,0 тис.грн., темп росту – 112,5 %.

Мережа підприємств ресторанного господарства району складає  77 одиниць на 3059 посадкових місця. За спеціалізацією розрізняють їдальні – 27 од. (на 1617 п.м.), бари – 18 од. (на 360 п.м.), кафе, закусочні, буфети тощо - 29 од (1082 п.м.). В тому числі  мережу закритих  закладів ресторанного господарства (при учбових закладах та підприємствах (організаціях)) складають  26 одиниць на 1597 посадкових місць. У  школах району організовано харчування  учнів (працюють шкільні їдальні або буфети). Коефіцієнт охоплення  гарячим  харчування (питома вага від загальної кількості учнів) 1-4 класи – 100%, в т.ч. за рахунок бюджетних коштів 1-4 класи – 100%. 

Протягом 9 місяців  2018 року  на споживчому ринку району було забезпечено баланс попиту та пропозиції. Місцеве виробництво хліба та хлібобулочних виробів забезпечує до 40% фактичної потреби споживання населення району, інша частина потреби забезпечується за рахунок ввезення даного виду продукції з інших регіонів (Луганської та  Донецької областей). В разі потреби місцеве виробництво збільшується, що дає можливість забезпечувати  загальну потребу району. Питома вага інших продуктів місцевого виробництва у порівнянні  з фактичною потребою району становить  до 50 %, але за рахунок ввезення даного товару  з інших  регіонів як Луганської так і інших областей, потреба в цих  продуктах задовольняється  у повному обсязі. Окрема увага  райдержадміністрацією приділяється забезпеченню населення  картоплею та овочевою продукцією, для чого запрошуються фермерські господарства з інших регіонів (Волинська, Рівненська область) для реалізації продукції за цінами виробника. Торговельна  мережа району  забезпечена в повному обсязі основними видами продовольчих товарів. 

Основні проблеми:

· низький рівень механізації та автоматизації технологічних процесів;

· втрата коопераційних зв’язків;

· наявність випадків стихійної несанкціонованої торгівлі.

Основні пріоритети на 2019 рік: 

1. Покращення матеріально-технічної бази підприємств.

2. Розвиток коопераційних зв’язків; сприяння заміщенню імпортної продукції товарами місцевого виробництва.

3. Створення сприятливих умов для продажу продукції безпосередньо товаровиробниками, в т.ч. сільськогосподарської шляхом проведення ярмаркових заходів.

4. Ліквідація несанкціонованої торгівлі.

Основні завдання на 2019 рік:

1. Покращення технічного та фінансового стану підприємств: 

· оновлення обладнання на підприємствах харчової промисловості;

· розширення асортименту видів продукції.

2. Створення належних умов для розвитку коопераційних зв’язків: 

· створення та постійне оновлення бази даних  продукції, яку виробляють промислові підприємства району, з метою використання цих матеріалів для інформування споживачів в Україні;

· створення умов для продажу сільськогосподарської продукції місцевих товаровиробників в торгівельній мережі району;

· організація та проведення  щотижневих продовольчих ярмаркових заходів. 

3. Сприяння забезпеченню населення району якісними товарами:

· недопущення утворення стихійної торгівлі на вулицях населених пунктів району;

· створення умов для задоволення споживчого попиту населення в продовольчій групі товарів відповідно до потреби.

Очікувані результати: 

· збільшення обсягів реалізації продукції харчової промисловості на 17,6%;

· підвищення конкурентоспроможності промислової продукції та розширення асортименту;

· надходження на споживчий ринок якісної та безпечної продукції, ліквідація несанкціонованої торгівлі; 

· збільшення обсягів обороту роздрібної торгівлі та реалізованих послуг.

8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
Основними експортером та імпортером товарів у 2018 році було підприємство УП ТОВ „Віко-Україна”, у зв’язку з цим переважна більшість інформації щодо зовнішньоекономічної діяльності є конфіденційною відповідно до Закону України "Про Державну статистику"

УП ТОВ „Віко-Україна” - це підприємство з іноземними інвестиціями, яке спеціалізується на виробництві та продажу професійного торгового обладнання для магазинів будь-якого формату – від торгового павільйону до гіпермаркету.

Власник ТОВ «Віко-Україна» - компанія «WIKO Company» SA (з офісом у Варшаві) – забезпечила завод сучасним технологічним обладнанням та конструкторськими розробками, разом з тим надавши ТОВ «Віко-Україна» право самостійно визначати політику продажу та ринки збуту продукції.

Асортимент ТОВ «Віко-Україна» становить більше 1500 найменувань виробів. Компанією освоєний весь виробничий цикл від розкрою вхідного металу до пакування готової продукції.
Основна проблема:


мала кількість підприємств, яка займається зовнішньоекономічною діяльністю.
Основні пріоритети:

нарощування обсягів експортних операцій та пошук нових партнерів, що матиме позитивний вплив на розвиток району на зовнішніх ринках;

 підвищення конкурентоспроможності експортних товарів та послуг.

Основні завдання та заходи: 


залучення як можна більшого кола підприємств району до участі у виставкових заходах, висвітлення інформації щодо продукції підприємств району на веб-сайті району;

збільшення попиту на продукцію товаровиробників Кремінського району на зовнішньому ринку шляхом підвищення конкурентоспроможності продукції.
9. СОЦІАЛЬНА СФЕРА 
9.1. Демографічна ситуація
За оперативними даними у Кремінському районі чисельність наявного населення на кінець 2018 року складатиме 38614 осіб, що менше у порівнянні з аналогічним періодом попереднього року на 486 осіб, або на 1,2% населення. Очікується, що природне скорочення буде становить 515 осіб. Порівняно з 2017 роком обсяг природного приросту зменшиться на 6 осіб, або на 98,8%. У розрахунку на 1000 жителів народжуваність зменшиться з 6,9 до 6,7 немовлят, у рівні смертності також відбудеться зменшення з 20,3 до 20 осіб. По прогнозним даним на 2019 рік очікується скорочення наявного населення  на 405 осіб, а природне скорочення буде становить 450 осіб.

Чисельність населення по Кремінському району

(осіб)

	За 2017 рік
	Оперативні дані на 2018 рік
	Прогноз на 2019 рік.

	наявне населення
	постійне населення
	наявне населення
	постійне населення
	наявне населення
	постійне населення

	39100
	38889
	38614
	38401
	38209
	38002


Формування приросту (скорочення) чисельності населення

по Кремінському району

  








(осіб)

	Наявне населення за 2017 рік 
	У тому числі
	Наявне населення, 

оперативні дані на 2018 рік 
	У тому числі
	Наявне населення, прогнозні дані на 2019 рік
	У тому числі

	
	природний приріст (скорочення)
	сальдо міграції
	
	природний приріст (скорочення)
	сальдо міграції
	
	природний приріст (скорочення)
	сальдо міграції

	39100
	–521
	-199
	38614
	–515
	-50
	38209
	-450
	-20


Природний рух населення в Кремінському районі характеризується наступними даними

 (осіб)

	Основні показники природного руху населення


	Зареєстровано 

	
	2017р.

(факт)
	2018р.

(очікувані показники)
	2018р. у % до 2017р.
	2019р.

(прогнозні дані)

	Зареєстровано народжених (без мертвонароджених)
	271
	257
	94,8
	300

	Померло всього
	792
	772
	97,5
	750

	Природні зміни
	–521
	–515
	98,8
	-450


Внутрішньорегіональна міграція за 2017 рік: прибуло – 173 особи, вибуло – 372, сальдо міграції склало мінус 199,  у 2018 році очікується сальдо міграції мінус 50: прибуде - 200 осіб, вибуде - 250 осіб, а за прогнозом на 2019 рік сальдо міграції буде складати мінус 20: прибуде 210 осіб, а вибуде 230 осіб. 

У розрахунку на 1000 жителів міграційні зміни становлять за 2017 рік – -5,1 особи, на 2018 рік прогнозується  -1,3 особи.

Основні показники міграційного руху населення

(осіб)

	
	Внутрішньорегіональна міграція

	
	Всього, осіб
	2018р. у % до 2017р.
	На 1000 осіб

	
	2018р.
	2017р.
	
	2018р.
	2017р.

	Число прибулих
	200
	173
	115,6
	5,2
	4,4

	Число вибулих
	250
	372
	67,2
	6,5
	9,5

	Міграційні зміни
	-50
	-199
	
	-1,3
	-5,1


Основні проблеми:
недооцінка значимості профілактики, відсутність економічних важелів заохочення людей до збереження власного здоров’я;

висока (порівняно з економічно розвинутими країнами) передчасна смертність, у тому числі смертність у працездатному віці;

високий рівень загальної захворюваності населення на тлі значного поширення факторів ризику захворювань, передусім тютюнокуріння і вживання алкоголю.

Основні пріоритети на 2019 рік:


зменшення природного скорочення населення;


зменшення міграційного скорочення населення.

Основні завдання та заходи на 2019 рік:


створення умов для надання своєчасної та ефективної медичної допомоги;


створення умов для удосконалення системи профілактичних медичних оглядів населення;


створення умов для розвитку сім’ї, охорони материнства і дитинства.
9.2. Зайнятість населення та ринок праці
Протягом 9 місяців 2018 року в Кремінському районному центрі зайнятості перебувало на обліку 1540 особи, з них 1098 осіб, які мали статус безробітного. Звернулося до центру зайнятості протягом звітного періоду 604 безробітних особи, що на 28 осіб менше аналогічного періоду 2017 року (632). Із загальної чисельності безробітних - 450 осіб це мешканці села (41%), питома вага жінок – 50,4% та молоді – 30,3%.

Протягом звітного періоду працевлаштовано 897 осіб. Із загальної чисельності працевлаштованих – 180 соціально-незахищених громадян, в тому числі  12 осіб з інвалідністю.

Протягом січня-вересня 2018 року на обліку в центрі зайнятості перебувала 51 особа, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО. Вони були ознайомлені з послугами служби зайнятості, отримали індивідуальні консультації щодо перспектив працевлаштування. Спільно з особистими консультантами склали індивідуальні плани працевлаштування. Працевлаштовано 20 осіб.

 Протягом року на обліку перебували 16 учасників АТО, 3 особи були працевлаштовані.

Надійшло 803 вакансiї. Рівень укомплектування вакансій складає 97,5%.

За результатами роботи спеціалістів Кремінського районного центру зайнятості в рамках угоди про тимчасове працевлаштування українських працівників в окремих галузях на ринку праці Держави Ізраїль, 2 особи пройшли відбір та були працевлаштовані до Держави Ізраїль.

Для стимулювання самозайнятості населення та підвищення підприємницької ініціативи, служба зайнятості, забезпечує надання безоплатних індивідуальних і групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності та фінансову підтримку у вигляді надання одноразової допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю.

Надано 29 консультацій громадянам з питань організації та провадження підприємницької діяльності відповідно до Порядку забезпечення надання територіальними органами центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, консультацій особам з питань організації та провадження підприємницької діяльності.

Протягом січня-вересня 2018 року було проведено 10 тренінгів на теми: «Психологічна мотивація до започаткування власної справи», «Формування позитивного ставлення до працевлаштування у людей передпенсійного віку», «Період безробіття - шлях знайти роботу за покликанням» та інші (в яких взяли участь 153 особи).

В Кремінському районному центрі зайнятості працює студія підтримки та супроводу безробітних «Бізне$тарт» для інформування щодо можливостей самозайнятості населення та започаткування власного бізнесу. Надається інформація щодо Міжнародних проектів в рамках яких проходять навчальні тренінги та виділяються кошти на самозайнятість, відкриття власної справи. 

Було проведено 1 засідання комісії з питань надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності. Зареєструвалась та отримала виписку з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань 1 особа. Діяльність започаткована у сфері технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів.
З метою стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці та економічного заохочення роботодавців району, в т.ч. і суб'єктів малого підприємництва до створення нових робочих місць, протягом 9 місяців 2018 року по 20 роботодавцям, прийнято рішення щодо здійснення компенсації витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття за 54 працевлаштованих безробітних на нові робочі місця.

Проводиться робота щодо здійснення роботодавцям компенсації витрат заробітної плати за працевлаштованих за направленням центру зайнятості внутрішньо переміщених осіб на умовах строкових трудових договорів. За 7 внутрішньо переміщених осіб, здійснювалась 6 роботодавцям компенсація витрат на заробітну плату.

Для підвищення конкурентоспроможності громадян на ринку праці, службою зайнятості організовується професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації, спрямовані на здобуття та удосконалення професійних знань, умінь та навичок, що здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Професійне навчання організовувалось у навчальних закладах, у роботодавців: Державний навчальний заклад «Луганський центр професійно-теxнічної освіти Державної служби зайнятості», Державний навчальний заклад «Сєвєродонецький професійний ліцей», Східноукраїнський національний університет імені Володимира Даля, ВП «Луганський державний обласний навчальний центр підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів АПК Луганського національного аграрного університету», Державний навчальний заклад «Одеський центр професійно-теxнічної освіти Державної служби зайнятості», ТОВ «Луганський навчально-курсовий комбінат І». За направленням центру зайнятості проходили професійне навчання 256 осіб. Навчання проводилось за такими професіями: «Продавець продовольчих товарів», «Продавець непродовольчих товарів», «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва», «Контролер-касир», «Муляр», «Штукатур», «Маляр», «Електрогазозварник», «Манікюрник», «Перукар (перукар-модельєр)», з курсів підвищення кваліфікації: «Робота на сучасній комп’ютерній техніці», «Основи бізнес – планування», «Безпечні методи та прийоми обслуговування обладнання котельні» та інші. 

Для підвищення конкурентоспроможності громадян службою зайнятості проводилась інформаційно-роз'яснювальна робота з питань надання ваучера для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці відповідно до переліку професій, спеціальностей, напрямів підготовки та підвищення кваліфікації за якими може бути виданий ваучер.

Завдяки тісній співпраці Кремінського районного центру зайнятості та Комунальної установи «Кремінський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» 28.09.2018 року фахівцями центру було направлено три працівника даної установи на навчання на підставі ваучера шляхом проходження спеціалізації за спеціальністю «Медсестринство». Для проходження навчання було обрано Комунальний заклад «Лисичанський медичний коледж».

Також, проводилась інформаційно-роз'яснювальна робота серед населення та роботодавців щодо можливості організації підтвердження результатів неформального навчання - набуття особою професійних знань, умінь і навичок відповідно до переліку робітничих професій, за якими здійснюється підтвердження кваліфікації, яке не регламентоване місцем набуття, строком та формою навчання, а саме за професіями: кухар, зварник, охоронник, продавець непродовольчих товарів, слюсар-ремонтник, електрозварник ручного зварювання.

Для додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб організовувались роботи тимчасового характеру, за рахунок коштів роботодавців та громадські роботи, які організовувались місцевою державною адміністрацією, виконавчими комітетами сільських, селищної, міської рад та проводились на паритетних засадах за кошти бюджетів міської, селищної та сільських рад та/або за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.  

Протягом січня-вересня 2018 року приймали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру 519 осіб.

З них на роботах тимчасового характеру працювало 379 осіб. Безробітні працювали на підприємствах за посадами та професіями: документознавець, бухгалтер, інженер з охорони праці, економіст, сторож, продавець непродовольчих товарів, продавець продовольчих товарів, продавець-консультант, двірник, слюсар-ремонтник, робітник з благоустрою, муляр, підсобний робітник, дорожній робітник, покоївка, кухонний робітник, птахівник та інші.
У громадських роботах приймали участь 140 осіб. На 2018 рік на організацію громадських робіт, 9 рад, в т.ч. і об'єднана територіальна громада виділили  із місцевих бюджетів 351 713,00 грн.

Безробітні працювали робітниками з благоустрою в Кремінській міській, Красноріченській селищній, Боровенській, Кудряшівській, Новоастраханській, Невській та Варварівській сільських радах та соціальними робітниками по догляду за особами з інвалідністю в Кремінському територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Кремінської РДА (3 особи) та Красноріченській селищній раді (4 особи).

Для підвищення якості послуг, що надаються Службою зайнятості, забезпечення їх відповідності викликам сучасного ринку праці та потребам шукачів роботи і роботодавців, в роботу запроваджуються  нові механізми сприяння зайнятості, форми та методи  роботи з клієнтами:

· це нові формати комунікацій з роботодавцями з використанням ІТ-технологій: допомога безробітному  в складанні та надсиланні відео-резюме, розміщення в мережі Facebook, на каналі відеохостингу «You Tube». Протягом 2018 року записано 12 відеорезюме;

·  надання можливості клієнту служби зайнятості записатися на індивідуальний прийом до фахівця без попереднього відвідування центру зайнятості, скориставшись сервісом «Електронна черга реєстрації безробітних». В 2018 році такою послугою скористалися 28 громадян;

· створення відео вакансій та розміщення їх на Facebook;

· створення власного кабінету безробітного та роботодавця на інтернет-ресурсі Державної служби зайнятості «Єдине соціальне середовище зайнятості», де безробітні можуть шукати підходящу роботу та слідкувати за перерахунками допомоги по безробіттю, а  роботодавці переглядати резюме шукачів роботи, надавати вакансії в електронному вигляді та слідкувати за їх виконанням. Електронні кабінети створили 90 шукачів роботи та 79 роботодавців;

· використання в роботі електронного сервісу «Профорієнтаційний путівник Луганського регіону», де можна переглянути інформацію про діючі підприємства, навчальні заклади області, описи професій та резюме шукачів роботи.

Вивчаючи та аналізуючи регіональний ринок праці спеціалісти центру зайнятості в своїй діяльності впроваджують профорієнтаційні заходи спрямовані на усвідомлений вибір професії, насамперед, серед випускників загальноосвітніх шкіл. За січень-вересень 2018 року проведено 47 заходів з учнівською молоддю. Взяли участь 944 учня. З учнями проводились інформаційні зустрічі з використанням програмно-апаратних комплексів для професійної орієнтації молоді «Мотивація розвитку зацікавленості до професійного самовизначення» та профдіагностичним тестуванням. Профорієнтаційні заходи відбулись на такі теми: «Марафон робітничих професій», «Ким бути?», «Професію обираємо разом», «Вибір професії - важлива справа», «Молодь на ринку праці», «Професії майбутнього» та інші. 

З метою запобігання безробіття серед молоді спеціалісти служби зайнятості проводять інформаційно-роз’яснювальну роботу, знайомлять з вимогами роботодавців та актуальними вакансіями регіону. Так, учні 8-9 класів Голубівської ЗОШ І-ІІІ ст. (14 осіб) та учні 8-10 класів Бараниківської ЗОШ І-ІІІ ст. (20 осіб), відвідали День відкритих дверей центру зайнятості, в рамках якого відвідали Кремінський професійний ліцей. Учасники ознайомились з послугами служби зайнятості, джерелами інформації про вакансії, особливостями працевлаштування на сучасному етапі. Також проведена презентація Профорієнтаційного путівника Луганського регіону.

Спеціалісти центру зайнятості активно співпрацюють з соціальними партнерами щодо інформування населення, в т.ч. і демобілізованих військовослужбовців, які приймали участь в АТО та громадян, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО, про послуги центру зайнятості. Інформація розміщена в громадських місцях та в Управлінні соціального захисту населення Кремінської районної державної адміністрації. Громадяни відвідують інформаційні заходи в центрі зайнятості, а також отримають роз’яснення щодо законодавства на виїзних акціях центру зайнятості.

До кінця 2018 року очікується, що в Кремінському районному центрі зайнятості перебуватиме на обліку 2000 осіб, буде працевлаштовано 1140 осіб, за 75 працевлаштованих безробітних на нові робочі місця роботодавцям буде здійснюватись компенсація витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, за 8 внутрішньо переміщених осіб буде здійснюватись компенсація витрат роботодавців на заробітну плату, у громадських та інших роботах тимчасового характеру приймуть участь 590 безробітних, проходитимуть підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації 262 особи, 35 осіб отримають консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності. 

В 2019 році очікується, що чисельність безробітних, які будуть отримувати послуги  в Кремінському районному центрі зайнятості складатиме 1470 осіб, з них 980 осіб звернуться протягом року. Чисельність осіб, забезпечених роботою складатиме у 2019 році - 1140 осіб.

Виплата одноразової допомоги по безробіттю на відкриття власного бізнесу, видача ваучерів для підтримки конкурентноспроможності осіб на ринку праці шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації, організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, компенсація витрат роботодавців на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштованих безробітних на нові робочі місця, заходів сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб: компенсація витрат роботодавця на оплату праці, на перепідготовку та підвищення кваліфікації за працевлаштованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб, компенсація фактичних транспортних витрат та витрат для проходження попереднього медичного та наркологічного огляду зареєстрованим безробітним з числа внутрішньо переміщених осіб та залучення до громадських робіт буде здійснюватись в межах кошторисних призначень.

Відповідно до вимог законодавства, службою зайнятості будуть надаватись консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності. Прогнозується, що в 2019 році за такими консультаціями до служби зайнятості звернуться 35 осіб. 

Крім того, центром зайнятості протягом 2019 року буде проводиться активна робота щодо сприяння в розширенні переліку професій для навчання безробітних на базі навчальних закладів та підприємств району за новими професіями, які користуються попитом на ринку праці та профорієнтація учнівської молоді, з метою ознайомлення їх зі світом професій та підвищення престижу робітничих професій.

Основні проблеми:

- ускладнене працевлаштування мешканців сільських населених пунктів;

- сезонність працевлаштування у сільській місцевості; 

- професійно-кваліфікаційний рівень незайнятих громадян не відповідає сучасним вимогам ринку праці;

- дефіцит молодих кваліфікованих спеціалістів;

- на більшості підприємств району оплата праці відбувається із розрахунку мінімального розміру заробітної плати встановленого законодавством;

- відсутність достатньої кількості створення нових робочих місць;

- наявність тіньових відносин у малому та середньому бізнесі при працевлаштуванні незайнятого населення.

Основні пріоритети:

· забезпечення соціального захисту осіб у разі настання безробіття;

· забезпечення повної та тимчасової, продуктивної та вільно обраної зайнятості;

· збалансування попиту на робочу силу та її пропонування;

· сприяння підвищенню професійного рівня працездатного населення з урахуванням інтересів особистості, потреб економіки та ринку праці;

· сприяння створенню нових робочих місць;

· активізація підприємницької ініціативи та самостійної зайнятості населення.

Основні завдання:

Основним завданням в 2019 році є продовження роботи з питань забезпечення соціального захисту осіб у разі настання безробіття, сприяння зайнятості населення та підвищенню професійного рівня працездатного населення відповідно до суспільних потреб, сприяння зайнятості осіб з інвалідністю, демобілізованих учасників АТО, сприяння створенню нових робочих місць, активізація підприємницької ініціативи, забезпечення участі безробітних у громадських та інших роботах тимчасового характеру, посилення мотивації до легальної і продуктивної праці, реалізація заходів сприяння зайнятості внутрішньо переміщених осіб.

Очікувані результати:

- залучення незайнятих громадян, які звернулись за сприянням у працевлаштуванні, до активних форм сприяння зайнятості;

- збільшення кількості створених нових робочих місць, у тому числі за рахунок наданням роботодавцям передбачених законодавством компенсацій;

- підвищення професійної мобільності трудових ресурсів;

- розв’язання проблем зайнятості внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих учасників АТО, осіб з інвалідністю;

- зменшення диспропорцій між попитом та пропозицією робочої сили. 
9.3. Грошові доходи населення та заробітна плата
За оперативними даними у Кремінському районі фонд оплати праці штатних працівників за 9 місяців 2018 року складає 235893,8 тис. грн., що більше у порівнянні з аналогічним періодом попереднього року на 43548,6 тис. грн., або на 22,6%. 


Зростання заробітної плати мешканців району є основною складовою грошових доходів. Так, за оперативними даними за 9 місяців 2018 року рівень заробітної плати штатних працівників по району склав 6211 грн.


Середньомісячна заробітна плата у Кремінському районі складає 80,2% від середнього обласного рівня. У зв’язку з тим, що Кремінський район є переважно сільськогосподарським, а це сезонні роботи, середньомісячна заробітна плата значно менша від обласного рівня. Також крім сільського господарства на території району працюють державні установи, які сплачують середньомісячну заробітну плату згідно чинного законодавства, та не мають можливості її підвищення.


Середньооблікова кількість штатних працівників по району за оперативними даними за 9 місяців 2018 року склала 4,2 тис. осіб.

За статистичними даними на 01.10.2018 року заборгованість з виплати заробітної плати склала 1737,6 тис. грн., з них на економічно активних підприємствах – 148,4 тис. грн. (КП «Кремінна-комунсервіс» - 87,7 тис. грн., ТОВ «Форест плюс» - 25,2 тис. грн., КП «Бараниківське СКГ»-35,5 тис. грн.) та 1589,2 тис. грн. по підприємству – банкруту ПАТ «Кремінський завод «Хімавтоматика».

Заборгованість з виплати пенсій за жовтень 2018 року по Кремінському району відсутня.

Протягом 9 місяців 2018 року було проведено 11 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та 11 засідань робочої групи з питань  легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

На засіданнях були запрошені керівники підприємств і організацій усіх форм власності, які надавали пояснення щодо несвоєчасної виплати заробітної плати та нарахування менше мінімальної. За підсумками засідань керівникам надані відповідні рекомендації. Грубих порушень чинного законодавства не виявлено.

Основна проблема:

низький рівень заробітної плати.
Основні пріоритети:



підвищення розміру номінальної середньомісячної заробітної плати мешканців району в усіх галузях економіки;

погашення заборгованості з виплати заробітної плати та запобігання неплатоспроможності підприємств району;

легалізація зайнятості населення;

створення та збереження робочих місць.

Основні завдання:

недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати за рахунок посилення ефективності роботи комісії з питання погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та запобігання неплатоспроможності;

створення нових робочих місць (за рахунок роз’яснювальної роботи населенню щодо залучення інвестицій і створення своєї справи. 

Очікуванні результати: 

збільшення надходжень до бюджетів всіх рівнів;

дотримання трудового законодавства. 

9.4 Соціальне забезпечення
Управлінням соціального захисту населення здійснюється реалізація державної політики у сфері надання всіх видів соціальних державних допомог, тому числі для підтримки материнства та дитинства. Станом на 01.09.2018р. виплачена державна допомога на загальну суму 30733,71 тис. грн., у тому числі:

· за Законом України “Про державну 

допомогу сім’ям з дітьми”                            1671 чол.     20131,43 тис. грн.

· за Законом України “Про державну 

соціальну допомогу малозабезпеченим       171 чол.      4820,40 тис. грн.

сім’ям”                                                               

- тимчасова державна допомога дітям,           

 батьки яких ухиляються від сплати             4 чол.           51,91 тис. грн.

аліментів

· за Законом України “Про державну 

соціальну допомогу інвалідам з дитинства 

та дітям-інвалідам"                                           361 чол.    5729,97 тис. грн.

Заборгованість по цим виплатам відсутня.

Станом на 01.09.2018 року житлові субсидії призначено 3698 сім'ям (неопалювальний період), або 19,98 % від всіх домогосподарств району:

· субсидії на оплату житлово–комунальних  послуг нараховані на суму 47534,9 тис. грн., перераховано організаціям-надавачам цих послуг 63763,0 тис. грн., в тому числі 33228,8 тис. грн. профінансовано організаціям борги минулих років;

· субсидію населенню готівкою для придбання твердого палива та скрапленого газу призначено 829 домогосподарствам на загальну суму 2423,3 тис. грн. Заборгованість по виплаті складає – 1539,0 тис. грн.

З метою спрощення та поліпшення якості обслуговування населення  при виконкомах 17 сільських та селищної рад  району визначено уповноважених осіб, які ведуть прийом документів для призначення різних видів допомог. В окремих випадках соціальна допомога призначається за рішенням комісії по розгляду неординарних питань. Станом на 01.09.2018 ріку розглянуто 1330 звернень на засіданнях зазначеної комісії.

Державним соціальним інспектором проведено 2204 обстеження матеріально-побутових умов проживання та 81 перевірка достовірності та повноти інформації про доходи громадян, які звернулися за призначенням допомог про що складено акти.

Особи з інвалідністю, діти з інвалідністю забезпечуються технічними засобами реабілітації відповідно до постанови Кабінету Міністрів України №321 від 05.04.2012 р. «Про затвердження Порядку забезпечення технічними засобами реабілітації осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення і виплати грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні засоби реабілітації, переліків таких засобів» протягом 9 місяців 2018 року особи з інвалідністю  отримали 33 технічних засоба реабілітації, а саме: інвалідних візків – 15 од, засоби керовані однією рукою – 15 од, засоби керовані обома руками – 3 од. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2004 р. № 558 “Про затвердження порядку призначення і виплати компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги” за рахунок коштів районного бюджету виплачено компенсацію на суму 228,00 тис. грн. Станом на 01.09.2018 р. заборгованість з цих виплат відсутня.

Станом на 01.09.2018 рік житлово-комунальні послуги профінансовані в сумі  4946,646 тис. грн., заборгованість складає  424,882 тис. грн., а саме: 

	Житлово – комунальні послуги
	Нараховано, тис. грн.
	Профінансовано, 

тис. грн.
	Заборгованість,

 тис. грн.

	Квартплата
	106,678
	103,53
	15,679

	Водопостачання
	191,298
	185,26
	44,258

	Електроенергія
	679,852
	668,35
	101,555

	Природний газ
	3166,457
	3732,254
	263,39

	Теплопостачання
	208,889
	257,252
	0


Фінансування зазначених пільг здійснюється за рахунок коштів державного бюджету місцевим бюджетам.

Основні цілі на 2019 рік:


посилення цільової спрямованості соціальних програм;


охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів;


запровадження прогресивної технології обслуговування малозабезпечених громадян.

Кількісні критерії:  


призначення та виплата в повному обсязі  всіх видів допомоги.
Основні завдання:


реалізація конституційного права на соціальний захист;


сприяння спрощенню умов надання та оформлення житлових субсидій;


своєчасне призначення та виплата в повному обсязі всіх видів допомоги;


забезпечення інвалідів технічними засобами реабілітації.

9.5. Житлово-комунальне господарство 
Суб’єкти господарської діяльності, які надають житлово-комунальні послуги 

споживачам на території Кремінського району

	Назва підприємства
	Форма власності
	Місце знаходження підприємства
	Надає житлово-комунальні послуги

	Кремінське виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства
	комунальна
	м. Кремінна,

вул. Дзержинського, 2а
	постачання питної води та водовідведення

	КП «КРЕМІННА-КОМУНСЕРВІС»
	комунальна
	м. Кремінна,

пров. Бульварний, 4
	утримання будинків та прибудинкової території, благоустрій, вивезення сміття, ритуальна справа

	ДП «Кремінське Комгосподарство» КП «Кремінна-Комунсервіс»
	державна
	м. Кремінна, 

пров. Нагорний, 149
	утримання об’єктів дорожньо-мостового господарства та зовнішнього освітлення населених пунктів

	КП “Кремінна-теплокомуненерго”
	комунальна
	м. Кремінна,

вул. Гастелло, 26
	постачання теплової енергії

	ТОВ «Наіра-7»
	приватна
	м. Сєвєродонецьк, вул. Федоренка, 21, оф.205
	постачання теплової енергії

	КП «Бараниківське СКГ»
	комунальна
	с. Бараниківка,

кв. Гагаріна, 37/4
	постачання питної води

	КП «Кудряшівське джерело»
	комунальна
	с. Кудряшівка

вул. Гагаріна, 1
	постачання питної води

	КП «Варварівське джерело»
	комунальна
	с. Варварівка, 

вул. 30 років Перемоги, 147
	постачання питної води

	ПП «Рубіжанський залізобетон»
	приватна
	м. Рубіжне, 

вул. Заводська, 18
	постачання теплової енергії


Інформація про кількість житлових будинків комунальної власності
по Кремінському району

	Кількість житлових будинків комунальної власності, всього
	в тому числі:

	
	до п’яти поверхів


	п’яти поверхові 
	до дев’яти поверхів
	від дев’яти і більше поверхів

	один.
	м2
	м2
	один.
	м2
	один.
	м2
	один.
	м2
	один.

	97
	109495,05
	41233,81
	50
	62350,24
	46
	0
	0
	5911,0
	1


Більше  ніж 80 % житлових будинків  комунальної власності розташовано на території м. Кремінна та обслуговуються КП «КРЕМІННА-КОМУНСЕРВІС», яке є комунальною власністю Кремінської територіальної громади.

Житловий фонд поділяється по категоріям:

А) на забудівлю довоєнних років (барачного типу, шлаколитий фундамент та щитові стіни) - 12%;

Б) будинки, побудовані у 50-ті роки, житловий масив для заселення шахтарів, забудівля, аналогічна до будівель довоєнних років - 19%;

В) будинки, побудовані у 60-ті роки (“хрущевки”) - 48%;

Г) будинки останніх серій з полегшеними місцевими матеріалами заводського виконання - 21%.

Стан житлових будинків по категоріям:

А),Б) потребують значних капітальних вкладень та частково не підлягають для використання як житловий фонд;

В) потребують реконструкції покрівель з м’якої на азбестоцементну шатрову;

Г) потребують утеплення стін, деякі також потребують реконструкції покрівель.


Питома вага жилої площі, обладнаної водопроводом, складає 91,4 %, каналізацією – 89,1%, централізованим опаленням – 29,6%.

Ліфтове господарство забезпечує роботу 3-х ліфтів в одному 9-ти поверховому будинку, побудованому в 1986 році. Ліфти у робочому стані, але потребують капітального ремонту.

Інформація

Про створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та передачу житла на обслуговування підприємствам різних форм власності по Кремінському району

	Місто, район
	Створено об’єднань співвласників
	Кількість будинків в об’єднанні 
	Кількість квартир в об’єднаннях
	Площа,

кв. м.
	Передано на обслуговування приватним підприємствам

	
	
	
	
	
	Загальна площа
	Домів, шт.
	Квартир, шт.
	Кількість фірм

	Кремінський район
	12
	21
	968
	55243
	71028
	48
	1422
	1


Інформація
про створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків в Кремінському районі 

	№
	Назва об”єднання 
	Адреса
	Кіль-кість будинків
	Кіль-кість квартир
	Загальна площа будинку, кв. м.
	у т. ч. приватних квартир (од.)
	Кількість власників нежилих приміщень в будинку, їх
	у т.ч. приватних/ площа цих приміщень. один/кв.м. 
	Відведення при- будинкової території (так чи ні)
	Обслугов. будинка (власними силами, МПП, держпідприємствами)
	П.І.Б. голови правління
	№ телефону

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	“Верстато-будівники”
	сел. Красноріченське кв. Верстато-будівників, буд. № 3, 4, 5, 7, 9, 10
	6
	219
	10863,0
	219
	-
	-
	ні
	Власні сили
	Осадчий В.І.
	(054) 9-32-67

	2
	«Хозяин дома»
	м. Кремінна,

вул. Побєди, 3
	1
	70
	3264
	70
	-
	-
	ні
	Власні сили
	Мірошников І.П.
	0505217212

	3
	«АВАНГАРД-

КРЕМІННА» 
	м. Кремінна,

вул. Шевченко, 29
	1
	90
	5345
	88
	-
	-
	ні
	Власні сили
	Васильєв В.Г.
	0508480168

	4
	«Міраж»
	м. Кремінна, пл. пл. Шахтна, 4
	1
	18
	975
	18
	-
	-
	ні
	Власні сили
	Пахтєєва І.В.
	0954433059

	5.
	«Затишок Кремінної»
	м. Кремінна,

вул. Тітова, 1
	1
	65
	3418
	61
	2
	1
	ні
	Власні сили
	Лєбєдєв С.П.
	0664318482

	6.
	«Бібліотечне
	м. Кремінна,

пл. Красна, 6
	1
	52
	3156
	52
	-
	-
	ні
	Власні сили
	Бєлімов О.О.
	0509836178

	7.
	«Надія-Кремінна»
	м. Кремінна, вул.. Побєди, 1
	1
	60
	4636
	60
	-
	-
	ні
	Власні сили
	Журавльов О.І.
	0979239587

	8.
	«Альянс-Комфорт»
	. Кремінна, вул. Тітова, 12, Шевченко 10, Шевченко, 14, пров. Дружби, 9, пров. Дружби, 11
	5
	230
	13278
	230
	-
	-
	ні
	Власні сили
	Розсоха О.І.
	0954949337

	9.
	«Дружба-2018»
	м. Кремінна, проспект. Дружби (Леніна) 11
	1
	16
	569
	16
	-
	-
	ні
	Власні сили
	Соловей О.В.
	067098053

	10
	«Бульварний- 16»
	м. Кремінна, 

проспект

Дружби (Леніна) 16
	1
	13
	305
	13
	-
	-
	ні
	Власні сили
	Оноприєнко І.А.
	0504225887

	11
	«Вертикаль – 4»
	м. Кремінна, пров. Дружби (Октябрьський) 4
	1
	60
	3349
	60
	-
	-
	ні
	Власні сили
	Савін О.В.
	0661883378

	12
	«Юність – 2018»
	м. Кремінна, пров. Піонерський, 3
	1
	27
	975
	27
	-
	-
	ні
	Власні сили
	Буряк С.І.
	0506441688


Централізоване теплопостачання на території Кремінського району забезпечує підприємство КП “Креміннатеплокомуненерго”, яке є комунальною власністю Кремінської районної територіальної громади. 

Підприємство КП «Креміннатеплокомуненерго» здійснює теплопостачання господарюючих суб’єктів і житлового фонду м. Кремінної.

На балансі підприємства перебуває 6 котелень.

Встановлена потужність котельних складає 18,6 Гкал/рік.

Кількість котлів на котельних - 16 шт.

Протяжність теплових мереж у двотрубному вимірі складає 29,7 км.

Забезпечення населення та галузей економіки регіону питною водою здійснюється централізовано.

Питна вода видобувається з підземних джерел. Всього в районі експлуатується 5 артезіанських свердловини та 3 каптажі.

Водоспоживання питної води у регіоні складає 6-8 тис.м3/добу. По м. Кремінна складає 4-5 тис. м3/добу (0,25м3/добу/люд), по сільським населеним пунктам 2-3 тис.м3/добу або 0,1 м3/добу/люд.

Забезпечення міста Кремінна питною водою здійснюється від власних водопровідних станцій «Кремінська», «Житлівська».

Протяжність водопровідної мережі регіону складає 154,7 км, з них в м. Кремінна – 130,7 км.

Централізовану каналізацію у регіоні мають 3 населених пункти з питомою вагою каналізування від 5 до 40 відсотків водоспоживачів.

Загальна довжина каналізаційної мережі району складає 37,7 км. Очисних споруд – 2. Потужність очисних споруд складає 8150 м3/добу.

Центральне водопостачання та водовідведення на території міста Кремінна забезпечує Кремінське виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства, яке є комунальною власністю Кремінської міської територіальної громади. 

 
У 2018 році проведено капітальний ремонт системи водопостачання м. Кремінна за рахунок міжнародних грантів.
Станом на 01 жовтня 2018 року укладені договори 

з населенням на поставку житлово-комунальних послуг у кількості:

	Наявність особових рахунків 
	Завдання на рік всього, (од)
	Фактичне виконання на звітну дату, (од)
	% виконання від річного завдання

	1
	2
	3
	4

	Водопостачання
	9656
	8352
	87

	Водовідведення
	3650
	3235
	89

	Теплопостачання
	790
	710
	90

	Гаряче водопостачання
	-
	-
	-

	Квартплата (обслуговування)
	3059
	2986
	98

	Вивіз сміття
	10369
	8548
	83


Основна проблема - недостатнє фінансування заходів з виконання ремонтних робіт .

Основні пріоритети - реформування житлово-комунального господарства відповідно до Законів України “Про житлово-комунальні послуги”; розвиток житлового фонду; розвиток теплозабезпечуючого комплексу населених пунктів Кремінського району; благоустрій населених пунктів; енергозбереження на підприємствах житлово-комунального господарства.

Основні завдання:
Кремінською райдержадміністрацією планується вжити заходи щодо:


упорядкування взаємовідносин між населенням та підприємствами житлово-комунального господарства шляхом впровадження договірних відносин на послуги;


впровадження енергозберігаючих заходів, які дозволять знизити собівартість житлово-комунальних послуг;


встановлення тарифів на житлово-комунальні послуги на рівні економічнообгрунтованих розрахунків, або розгляд питання фінансування з місцевого бюджету дотації на покриття різниці у тарифах;


розширення кількості об(єднань співвласників багатоквартирних будинків;


організація системи навчання управителів багатоквартирних будинків, що значно покращить якість послуг з управління багатоквартирними житловими будинками та їх утримання. 

Очікувані результати - реформування житлово-комунального господарства відповідно до Законів України “Про житлово-комунальні послуги”; розвиток житлового фонду; розвиток теплозабезпечуючого комплексу населених пунктів Кремінського району; благоустрій населених пунктів; енергозбереження на підприємствах житлово-комунального господарства.

Житлова політика.

Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом


У Кремінському районі програма житлового будівництва в основному виконується за рахунок коштів обласного фонду підтримки індивідуального житлового будівництва на селі "Власний дім". До житлової програми входить житло, збудоване індивідуальними забудовниками. 

У Кремінському районі програма реалізується з 2003 року. За цей час (станом на 01 липня 2018 року) кредити отримали 1 045 сільських сімей на суму 8511,8 тис. грн (з них: на придбання і будівництво (реконструкцію) житла - 157 осіб на 3 833,2 тис. грн; на інженерні мережі - 861 забудовник на  4045,7 тис. грн, на розвиток особистих господарств 19 осіб на суму 538 тис. грн. За допомогою кредитів завершено будівництво і реконструйовано 139 житлових будинків загальною площею 8,5 тис. кв. м, газифіковано 853 сільських садиби.

  За 9 місяців поточного року мешканцям Кремінського району надано 1 кредит на суму 60,0 тис. грн. за рахунок коштів обласного бюджету для реконструкції житла.
Основна проблема - недостатність фінансування у галузь житлового будівництва.

Основні пріоритети - забезпечення житлом населення, запровадження для громадян із середнім рівнем доходів доступних механізмів довгострокового житлового кредитування.

Основні завдання - збільшити житлове будівництво за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, які передбачені в відповідних бюджетах для пільгового кредитування будівництва житла, залучення коштів інвесторів для громадян, що потребують поліпшення житлових умов відповідно до законодавства. 

Очікувані результати - забезпечення житлом населення, запровадження для громадян із середнім рівнем доходів доступних механізмів довгострокового житлового кредитування.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики:

	Показник
	2017
	2018
	2019

	Введення загальної площі житла за рахунок усіх джерел фінансування, тис. кв. м
	1,17
	1,5
	1,6


Дорожній комплекс
Мережа автомобільних доріг у Кремінському районі становить понад 292 км загального користування, у т.ч. територіальні автошляхи - 67,1 км, районні - 157,6 км, сільські - 67,3 км, та 283,1 км автомобільних шляхів комунальної форми власності, 19 мостів протяжністю 794 м. п., 257 водопропускних труб під автошляхами загальною протяжністю 3535 п. м. 

Основна проблема - недостатнє фінансування у дану галузь.

 Станом на 01.10.2018 року за рахунок коштів бюджету Кремінської міської ради приватним  підприємством «Агрошляхбуд» виконані роботи з поточного ремонту асфальтобетонного покриття автодоріг  комунальної власності в м. Кремінна, а саме:

· вул. Лиманська   –   в натуральних показниках відремонтовано179 м2 
· на суму 64148,21 грн.; 

· вул. Центральна   –  відремонтовано 164 м2  на суму 59381,68 грн; 

· вул. Полнова   – відремонтовано - 941м2  на суму 196283,54 грн.;  

· вул. Титова   – відремонтовано 712 м2 на суму 155956,43 грн.;

· вул. Шевченка   – відремонтовано 83м2  на суму 29 626,42 грн.; 

· вул. Слобожанська   – відремонтовано 575 м2 на суму192669,00 грн.;

· вул. Джерельна     – відремонтовано 952м2  на суму 199309,64 грн.;

· вул. Мічуріна – вул. Хвойна   – відремонтовано 80м2 на суму

 28813,40 грн., 

· пл. Кооперативна    – відремонтовано 191м2  на суму 122773,04 грн.,  

·  вул. Банкова   – відремонтовано 208 м2   на суму 77657,48 грн.;

· вул. Побєди   – відремонтовано 10м2   на суму 3381,90 грн.

 Взагалі, на виконання зазначених робіт використано 1 130 000,74 грн., загальна площа виконаних робіт – 4095 м2 .

У рамках підготовки до нового опалювального сезону 2018/2019 років виконано роботи по підготовці 11 одиниць техніки для роботи в осінньо-зимовий період, заготовлено 490 т піску та 10 т солі.

Основні пріоритети - більш повне, безпечне, якісне задоволення потреб населення району у послугах транспорту, продовження роботи по розвитку транзитного потенціалу та оновлення рухомого складу. Усунення ділянок концентрації дорожньо - транспортних пригод на автошляхах.

Основні завдання:

оновити основні виробничі фонди усіх видів транспорту та дорожнього господарства, насамперед рухомого складу на основі використання продукції вітчизняної промисловості, із застосуванням сучасних механізмів їх придбання, в першу чергу, лізингових, та забезпечити розвиток інфраструктури, підвищити рівень безпеки руху:


виконання вимог Закону України “Про автомобільні дороги”. 

Очікувані результати - більш повне, безпечне, якісне задоволення потреб населення району у послугах транспорту, продовження роботи по розвитку транзитного потенціалу та оновлення рухомого складу. Усунення ділянок концентрації дорожньо - транспортних пригод на автошляхах.

10. ГУМАНІТАРНА СФЕРА

10.1. Охорона здоров’я 
Вторинний рівень

На сучасному етапі  стан здоров’я населення  Кремінського району  так як і в цілому в Україні характеризується значною поширеністю хронічних хвороб   та соціально  небезпечних захворювань. Високими залишаються рівні інвалідності та смертності при короткій середній  тривалості життя . На здоров’я і відтворення населення негативно впливають якісні показники життя, забруднення довкілля, незадовільні умови праці, поширення інфекційних паразитарних захворювань, недостатній контроль за якістю та вживанням лікарських засобів  і біологічно – активних домішок, тютюнокуріння.

Але не зважаючи на всі ці негативні чинники медична галузь в Кремінському районі хоч і поступово але має тенденцію до розвитку.

Стаціонарну медичну допомогу мешканцям району  надає територіальне медичне об'єднання яке має в своєму складі 7 стаціонарних відділень. 

Забезпеченість стаціонарними ліжками становить 54 на 10 тис. населення  або 210 ліжок. В середньому  ліжко працювало 266ч/днів при плані 255 ч/днів. Середнє перебування на койці збільшилось і становить 13,3 . 

 Амбулаторно-поліклінічну допомогу населенню здійснює консультативно – діагностична поліклініка з фактичною потужністю 738 відвідувань за зміну при плановій потужності 450 відвідувань за зміну. Кількість відвідувань  на 1 мешканця  на  становить 3,5.

В амбулаторно – поліклінічному закладі  функціонує денний стаціонар на 45 ліжок. Забезпеченість ліжками денних стаціонарів у порівняння з 2017 роком збільшилась і   становить 11,6 на 10 тис. населення. Кількість пролікованих в  денних стаціонарах  за 9 місяців 2018 року становить 1243 чоловіка або 319,6 на 10 тис. населення.

2.Характеристика чинників, що обумовлюють у звітному періоді стан виконання завдань:
За 9 місяців 2018 року в районі  демографічна ситуація погіршилась  проти відповідного періоду 2017 року. Народжуваність знизилась на 10 %  і становить 4,6 % на 1000 народжених. Кількість померлих становить 483 чоловіка . Показник  загальної смертності  збільшився  на 9,3 % і становить 16,6% на 1000 жителів. Природній приріст населення залишається негативним і складає (- 12,0). 

 В структурі  причин  смертності населення перше місце займає:  хвороби системи кровообігу (68,7 %), на 2 місці – злоякісні новоутворення (12,2%)., на третьому місці  захворювання органів травлення (5,6%). Складною залишається ситуація з захворюваністю на всі форми туберкульозу. У порівнянні з аналогічним періодом 2017 року захворюваність деструктивними  формами туберкульозу зменшилась 2,1% і становить 154 на 100 тис. населення або 6 чоловік. Розповсюдження всіх форм туберкульозу зменшилась  у порівнянні з аналогічним періодом 2017 року  на  5,2% і становить 138,9 на 100тис.населення або 54 чоловіка.

  Загальна кількість ВІЛ – інфікованих  знизилась 10% і становить 161 чоловіка, або 414,0на 100 тис. населення. Загальна кількість хворих СНІД становить 48 чоловік або 123,4 на 100 тис. населення. 

Здоров'я людини залежить від багатьох чинників таких як:  стан навколишнього середовища, матеріальне забезпечення, соціально-економічні умови, а також стану надання медичної допомоги на всіх рівнях. На стан надання медичної допомоги жителів району на пряму впливає брак фінансування, що веде до неможливості надавати медичну допомогу  у повному обсязі так як придбання ліків та більш складна діагностика лягає на плечах хворих, які в свою чергу з кожним роком все менше  можуть себе забезпечувати медикаментами, та повною діагностикою.

  Також істотною проблемою для медичних закладів району залишається  незабезпеченість кадрами. Так, медичну допомогу населенню надають 63 лікаря, що становить 16 на 10  тис. населення та 192 молодших спеціаліста з медичною освітою, що становить 49 на 10тис.населення. Укомплектованість лікарями склала 68 %, з них осіб пенсійного віку – 13 чоловік, або 22 %, серед молодших  спеціалістів з медичною освітою  5 чоловік  або 3%.

3.Аналіз існуючої динаміки, тенденції, пропорцій розвитку на наступний рік 

	№ з/п
	Назва показнику 
	Од. виміру
	2017 рік (факт)             
	2018 рік

(очікуване)
	Темп росту 2018 рік до  20167року,                     %
	2019рік               (прогноз)               
	Темп росту (зниження) 2019 рік до 2018 року,                      %

	1 
	усі захворювання
	 випадків на 100 тис. населення
	145087


	145010
	-01
	144866
	-0,1

	2 
	хвороби системи кровообігу
	 випадків на 100 тис. населення
	46,4
	45,80
	-1,31
	45,1
	-1,5

	 3
	злоякісні новоутворення
	 випадків на 100 тис. населення
	2804,5
	2795,9
	-0,31
	2778,3
	-06

	4
	Кількість ВІЛ-інфікованих, що перебувають на обліку у медичних закладах 
	осіб
	184
	162
	-12
	144
	-11,1

	5
	Кількість хворих на СНІД, що перебувають на обліку у медичних закладах 
	осіб
	49
	48
	-2,01
	47
	-2,1

	6
	Рівень травматизму неселення
	випадків на 100 тис. населення
	2794,40
	2705,1
	-3,21
	2628,5
	-2,8


Основні проблеми:

-  Брак сучасних медичних технологій, недостатнє володіння ними;
- Відсутність ефективної мотивації серед мешканців  міста для систематичного проведення обов'язкових профілактичних оглядів  та загальної диспансеризації населення . 

- Відсутність законодавчого врегулювання  щодо відповідальності роботодавця  за здоров'я працівників;

- Поширеність в першу чергу серед молодого населення  ВІЛ – інфекції, туберкульозу;

-   Недостатній рівень медикаментозного забезпечення пільгових категорій;

– Незабезпеченість закладів охорони здоров'я району лікарськими кадрами;

- Незабезпеченість молодих спеціалістів житлом;

- Недосконалість нормативно – правових актів, які впливають на створення  умов для поліпшення стану здоров’я населення;

- Недостатність фінансових і насамперед бюджетних ресурсів для забезпечення  ефективної діяльності системи охорони здоров’я. 

Основні пріоритети:

Основним пріоритетом   галузі охорони здоров'я району є поліпшення  здоров'я  громадян  шляхом  створення умов для забезпечення доступності  кваліфікованої медичної допомоги кожному громадянину;

· Формування мотивації до здорового способу життя  населення шляхом  проведення інформаційної компанії в навчальних закладах , на радіо та в друкованих засобах масової інформації;

·  Забезпечення  контролю на ситуацією  з соціально небезпечних хвороб;

· Вирішення проблем  безпеки праці, профілактики виробничого травматизму та професійних захворювань;

· Задоволення  потреби певних категорій громадян  в необхідних лікарських препаратах та виробах медичного призначення у відповідності до законодавства України.

· Забезпечення доступності міськогота сільського населення до сучасних методів діагностування, лікування шляхом придбання високотехнологічних обладнань для діагностики та лікування.

· Створення системи своєчасної діагностики та раннього виявлення захворювань, викненню їх негативних наслідків. 

· Забезпечення  модими спеціалістамим лікарських спеціальностей, підвищення кваліфікації медичних працівників.

Основні завдання:

Основними завданнями є:

· Забезпечення  епідемічного благополуччя населення району шляхом  зниження смертності та інвалідності внаслідок інфекційних хвороб, загального рівня інфекційної захворюваності за допомогою імунопрофілактики;

· Підвищення ефективності надання спеціалізованої медичної допомоги;

· Підвищення ефективності  заходів з профілактики, своєчасного виявлення та лікування онкологічних захворювань, створення  умов  для продовження та поліпшення  якості життя онкологічних хворих шляхом удосконалення  методів діагностики та профілактики;

· Поліпшення репродуктивного здоров'я населення шляхом зниження рівня штучного переривання вагітності, рівня захворюваності на інфекції що передаються статевим шляхом, рівня онкозахворюваності на рак шийки матки та молочної залози;

· Виконання пунктів районних програм направлених на поліпшення ситуацій з захворюваністю на ВІЛ – інфекцію, туберкульоз, цукровий діабет.

· Забезпечення системи охорони здоров'я  висококваліфікованими  кадрами;

· Проведення санітарно-просвітницької роботи серед населення міста. 

· Продовження оновлення матеріально – технічної бази.

· Продовжувати брати участь у інвестиційних проектах для здійснення ремонтних робіт.

· Здійснення реформування галузі охорони здоров'я у відповідності до законодавства України.

Очікуванні результати: 

Реалізація    заходів в сфері охорони здоров'я сприятиме  на подальше поліпшення ситуації з  захворюваністю, смертністю, розповсюдженістю інфекційних, у тому числі соціально небезпечних захворювань. Покращення ситуації з забезпеченістю медичними кадрами, в першу чергу лікарями.

	Показники
	2017 р. 

(факт)
	2018р. (очікуване)
	2019р. 
(прогноз)

	
	
	
	

	Кількість ВІЛ-інфікованих, що перебувають на обліку у медичних закладах на кінець року, осіб
	184
	162
	143

	Кількість хворих на СНІД, що перебувають на обліку у медичних закладах на кінець року, осіб
	49
	48
	46

	Загальна чисельність лікарів в закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування
	53
	49
	52

	Активний туберкульоз 
	53
	54
	51


Фінансування здійснюватиметься за рахунок коштів, що передбачаються  у бюджеті на утримання  закладів охорони здоров'я району ,  а також  благодійних  внесків, грантів, тощо, виходячи з конкретних завдань та наявних коштів. Кошти будуть спрямовані на забезпечення оснащення  медичних закладів  діагностичним та лікувальним обладнанням , закупівлю медикаментів та витратних матеріалів для лікування хворих,  підвищення кваліфікації медичних працівників. 

Первиний рівень

Первинна медико-санітарна допомога надається комунальною установою «Кремінський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», до складу якого входить 1 міська, 1 селищна та 5 сільських лікарських амбулаторій загальної практики-сімейної медицини та 16 фельдшерських пунктів.


Медичну допомогу на первинній ланці охорони здоров’я надають 28 лікар та 76 середніх медичних працівників, що становить 7,2 лікаря та 19,54 середніх медичних працівників на 10,0 тис. населення.


Кількість посад лікарів загальної практики-сімейної медицини – 17,5 або 4,5 на 10,0 тис. населення. Питома вага атестованих лікарів складає 82,14 %, медичних сестер – 79,95 %. Протягом звітного періоду 6 лікарів та 19 середніх медпрацівників пройшли курси післядипломного навчання. Кількість осіб пенсійного віку серед лікарів складає 13 осіб або 41,9 %, серед молодших спеціалістів з медичною освітою – 4 особи або 5,2 %. 

В черзі на житло 1 лікар, але протягом 2018 року житло не надавалось.


Розгорнуто 65 ліжок денного терапевтичного стаціонару, на яких за 9 місяців 2018 року проліковано 1251 осіб. Забезпеченість ліжками денного стаціонару становить 16,7 на 10,0 тис. населення.


Уточнений план асигнувань на звітний рік становить 11678,970 тис. грн., або 135,2 % від затвердженого плану. Всього за звітний період залучено 418,861 тис. грн. позабюджетних надходжень, що становить 10,77 грн. на мешканця.


За період 2018 року за рахунок позабюджетних надходжень була отримана гуманітарна допомога на суму 28,150 тис. грн.:  у т.ч. медикаменти та перев’язувальні засоби на суму 21,836 тис. грн. Придбанні ліжка дерев'яні на суму 50,856 тис. грн. у кількості 8 шт. та БФП Canon MF 3010( принтери)  на суму 59,500 тис. грн. у кількості 8 шт. Для реконструкції будівель Новоастраханської СЛА ЗП-СМ та Красноріченської СЛА ЗП-СМ виготовлена проектно-кошторисна документації на суму 246,707 тис.грн.


Очікуваний обсяг фінансування у поточному році на виконання проекту «Покращення умов надання первинної медичної допомоги мешканцям Кремінського району (реконструкція будівель Кремінської МЛА ЗП-СМ, Новоастраханської СЛА ЗП-СМ) на суму  5100,0 тис. грн., у т.ч.:

-
кошти ДФРР у сумі 4590,0 тис. грн. ;

-
кошти місцевого бюджету у сумі 510,0 тис. грн.  (спів фінансування 10%)

Станом на 01.10.2018 року виконання становить 398,700 тис. грн., у т.ч.: 

· кошти ДФРР у сумі 358,830 тис. грн.; 

· кошти місцевого бюджету у сумі 39,870 тис. грн.  

Основними проблемами охорони здоров’я є:

· низька середня тривалість життя;

· висока передчасна смертність;

· значний рівень поширення захворюванності серцево-судинних захворювань, онкологічних захворювань, ВІЛ/СНІДу, туберкульозу;

· значна малюкова смертність;

· збільшення кількості осіб, які вживають алкоголь, наркотики, тютюнопаління;

· недостатній рівень фінансування районних програм;

· відсутність асигнувань на проведення поточних ремонтів будівель лікувально-профілактичних закладів;

· недостатнє фінансування первинної ланки охорони здоров’я.

· недостатня забезпеченість населення міста Кремінна амбулаторіями (при потребі 6 в наявності 1);

· недостатнє забезпечення медичним обладнанням та медичним інструментарієм;

· недостатня комп’ютерізація лікувально-профілактичних закладів;

· забезпечення молодих фахівців житлом;

· зростання кількості населення, що потребує обліку та обслуговування на первинному рівні за рахунок ВПО та військових, на яких не було додаткового фінансування;

· реорганізація комунальної установи в комунальне некомерційне підприємство, з  наступним переоформленням статутних документів.


Головною метою работи первинної ланки на 2019 рік є забезпечення потреб у первинній медичній допомозі, раннє виявлення та профілактика інфекційних хвороб, соціально-небезпечних захворювань, проведення профілактичних щеплень, санітарно-просвітницької роботи, впровадження новітніх технологій лікування, дотримання кваліфікаційних вимог медичних працівників. Перехід на нові умови фінансування за капітаційною ставкою.

Основні завдання на 2019 рік:

· будівництво двох нових амбулаторій у місті Кремінна;

· продовження роботи з реконструкції будівель Кремінської МЛА ЗП-СМ, Новоастраханської СЛА ЗП-СМ та Красноріченської СЛА ЗП-СМ;

· забезпечення рівня охоплення дітей профілактичними щепленнями відповідно до кадендаря щеплень не нижче 95%;

· продовження проведення комп’ютерізації;

· придбання медичного обладнання та медичного інструментарію;

· забезпечення дитячим харчуванням дітей , народжених ВІЛ-інфікованими жінками та з малозабезпечених сімей;

· покращення медико-соціальної допомоги інвалідам, ветеранам війни та праці, учасникам АТО;

· забезпечення виконання заходів  державних, районних цільових програм;

· виконання заходів  з реалізації державної програми «Доступні ліки»;

· продовження компанії з підписання декларації між пацієнтом і лікарем;

· заключення договору з НСЗУ;

· оптимізація мережі закладів ЛПУ та штатних посад;

· впровадження нових умов оплати праці співробітникам Центру;

· продовжити якісну співпрацю в галузі охорони здоров’я з Красноріченською ОТГ.

Ресурсне забезпечення:


Фінансування заходів передбачено за рахунок бюджетних коштів та інших джерел фінансування не заборонених чинним законодавством. 

10.2. Освіта
В 2018 році  функціонувало 18 закладів загальної середньої освіти (з них 10 навчально-виховні комплекси «загальноосвітня школа - дошкільний навчальний заклад»,  школа-гімназія та 2 заклади загальної середньої освіти з дошкільним підрозділом) в них навчається 3048 дітей. Середній рівень наповненості закладів загальної середньої освіти 42,%. Невисокий показник наповнюваності шкіл через погіршення демографічної ситуації в  сільській місцевості. Охоплення дітей шкільного віку 6-17 років освітою складає 99,9%. Високий показник зберігається за рахунок системної роботи щодо збереження контингенту учнів. За останні роки практично не допускається вибуття учнів зі шкіл без поважних причин. З 03 квітня 2017 року діє опорний навчальний заклад «Кремінська ЗОШ І-ІІІ ст. №1 Кремінської районної ради Луганської ради».З 22 серпня 2018р. діє опорний навчальний заклад  «Красноріченський ЗЗСО І-ІІІ ст.» Кремінської районної ради Луганської ради, до  якого організовано  підвезення учнів  з  чотирьох населених  пунктів  в  яких ліквідовані   загальноосвітні  навчальні  заклади (Білосвитівська ВШ, Новоолександрівська  ПШ, Залиманська  ВШ, Красноріченська  ПШ).

На початок 2018/2019 навчального року відкрито 188 класів, 179 класів за бажанням батьків – україномовні, в Кремінській ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 відкрито 9 класів з російською мовою навчання (258 учнів).  Середня наповненість класів по району складає 16,2 чоловіка. Для 18 учнів за висновками ПМПК організоване індивідуальне навчання на дому.

З метою забезпечення доступності освітніх послуг для дітей з особливими освітніми потребами (7 учнів), відкрито  5 класів з інклюзивною формою навчання на базі Кремінської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 Кремінської районної ради Луганської області та Кремінської загальноосвітньої школи I-III ступенів №4 Кремінської районної ради Луганської області».

Для молоді, яка з різних причин не закінчила середню школу, організована очно-заочна форма навчання - екстернат. У 2018 році через екстернат закінчили 9 кл. – 9 чол., 11 кл. – 6 чол. В усіх школах району діти навчаються в одну зміну, тому що організація занять у дві зміни негативно впливає на здоров’я дітей та дорослих.

У 2017/2018 навчальному році кількість випускників 9 класів, які продовжили навчання в 10 класах, склала 55%. Збільшилася доля випускників 11 класів, які продовжили навчання у вищих навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації (75%).

Інформатизація шкільної освіти в районі розглядається з декількох позицій: 

По-перше,  створена технічна інфраструктура. 18 навчальний заклад мають комп’ютерні комплекси. Показник доступності до комп’ютерної техніки 10:1. Завдання доступу до комп’ютерної техніки виконано на 100%. 

По-друге, всі загальноосвітні заклади району підключені до Іnternet-мережі. Красноріченська ЗОШ, Кремінська ЗОШ №2, Кремінська ЗОШ №1, Кремінська ЗОШ №4, НВК «Кремінська ЗОШ №3-ДНЗ», Кремінська школа-гімназія, Бараниківська ЗОШ,  НВК «Новокраснянська ЗОШ – ДНЗ», НВК «Новоастраханська ЗОШ – ДНЗ», Житлівська ЗОШ, НВК «Булгаківська ЗОШ – ДНЗ», Варварівська ЗОШ І-ІІІ ст. створили власні шкільні сайти. 

  В районі працює 2 позашкільні заклади (Будинок дитячої творчості, Дитячо - юнацька спортивна школа). Всього у позашкільних навчальних закладах  діє 104 гуртків та секцій, де отримують додаткову освіту  1608 дітей. Будинок дитячої творчості Кремінської районної ради збільшує охоплення дітей гуртковою роботою за рахунок відкриття гуртків  у 12 –ти сільських ЗОШ  та  4 – х ДНЗ Кремінського району 

За  2018 рік проведена  робота щодо виконання  стратегії соціального розвитку Кремінського  району, робота щодо підвищення ефективності використання фінансових та матеріально-технічних ресурсів, які залучаються для забезпечення діяльності галузі.

У районі за межею пішохідної доступності перебувають і потребують підвозу 448 учнів та 28 педагогічних працівника у 17 навчальних закладах з 29 населених пунктів. Організованим підвозом охоплено 100% учнів та учителів від потреби. За рахунок місцевого бюджету на ці цілі виділено 938,3 тис. грн. 

На виконання Закону України «Про  охорону  дитинства», всі учні початкової школи (1373 учня), учні пільгових категорій отримують гаряче харчування безкоштовно. В школах створена мережа їдалень, середня вартість харчування10.00 гривень. 

Дітям-сиротам по закінченню навчання в школі виплачується допомога за наявності фактичних документів, які готуються опікунами та директором школи і подаються до відділу освіти. В 2018 році 14 дітям – сиротам, які досягли 18 років, надана одноразова допомога на загальну суму 25,340 тис. грн. 

Мережа дошкільної освіти у 2017/2018 навчальному році складається з 9 дошкільних навчальних закладів, 12 навчально-виховних комплексів «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад» та «заклади загальної середньої освіти з дошкільним підрозділом». 

У вересні 2018 року в на виконання законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», з метою забезпечення для мешканців територіальної громади села Червонопопівка доступності освітніх послуг, що надаються системою дошкільної освіти, враховуючи клопотання  голови Червонопопівської сільської ради, було прийнято рішення «Про створення  комунального закладу «Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Калинонька» Кремінської районної ради Луганської області. 

З метою забезпечення доступності освітніх послуг для мешканців мікрорайону  закріпленого за НВК «Кремінська ЗОШ І-ІІІ ст. №3 –ДНЗ  було відкрито додаткову дошкільну групу денного перебування на 20 дітей в навчально-виховному комплексі «Кремінська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 –дошкільний навчальний заклад» Кремінської районної ради Луганської області», що надасть змогу охопити більший відсоток малюків міста дошкільною освітою.

 Проведена робота забезпечує надання дошкільних освітніх послуг мешканцям восьми сіл району. Охоплення всіма формами дошкільної освіти дітей  5-ти  річного  віку станом на 01.01.2018 р.  склала 100% за рахунок організації додаткових гуртків в позашкільних закладах освіти  та організації занять для дітей 5-6 років на базі  закладів загальної середньої освіти.

На першочергових об’єктах проведені ремонтні роботи із залученням бюджетних коштів та ресурсів державного фонду регіонального розвитку:

· капітальний ремонт Кремінської ЗОШ І-ІІІ ст. №2 з утепленням будівлі;

· капітальний ремонт спортивної зали для секції боксу ДЮСШ Кремінської РДА;
· капітальний ремонт Кремінської ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 з утепленням будівлі;
· капітальний ремонт даху Красноріченської ЗОШ І-ІІІ ст. ;
· проведення робіт із заміни вікон і дверей в комунальному закладі №5 ДНЗ «Берізка» ;

· проведення робіт із заміни вікон і дверей в комунальному закладі №4 ДНЗ «Малятко» ;
· проведення робіт із заміни вікон і дверей в НВК  «Кремінська ЗОШ І-ІІІ ст. №3 - ДНЗ»;
· капітальний ремонт Кремінської ЗОШ І-ІІІ ст. №4 з частковою заміною віконних блоків;
· капітальний ремонт  покрівлі  з заміною віконних блоків  та дверей Варварівського ЗЗСО І-ІІІ ст.;
· капітальний ремонт   з заміною віконних блоків  та дверей  Кудряшівській ЗОШ- І-ІІ ст.;
· капітальний ремонт  покрівлі  з заміною віконних блоків  та дверей НВК «Невська ЗОШ-І-ІІ ст. – ДНЗ»;
· капітальний ремонт  будівлі харчоблоку ДНЗ «Берізка»; 
· капітальний ремонт  приміщення харчоблоку ДНЗ «Зірочка» ;
· капітальний ремонт  приміщення харчоблоку ДНЗ «Малятко» ;
· капітальний ремонт (утеплення) спортивної зали для секції боксу ДЮСШ Кремінської РДА.
Продовжується проведення робіт:


· будівництво каркасної спортивної зали для  Кремінської ЗОШ І-ІІІ ст. №2

· будівництво та розміщення уніфікованих комплектних площинних спортивних споруд для Красноріченської ЗОШ І-ІІІ ст.;

· будівництво та розміщення уніфікованих комплектних площинних спортивних споруд для Кремінської ЗОШ І-ІІІ ступеню №1;

· капітальний ремонт спортивної зали Кремінської школи гімназії;
В закладах освіти були проведені поточні ремонти: побілка стель, фарбування дерев’яної підлоги, панелей, вікон, дверей, наклеювання  шпалер, повірка лічильників, підготовка опалювальних систем тощо.

Головна ціль на 2019 рік:
- забезпечення рівного доступу до високоякісної загальної середньої освіти та поширення в районі єдиної системи оцінювання знань учнів;

- продовження адаптації системи української загальноосвітньої школи до європейських стандартів на засадах демократизації;

- розвиток професійності педагогічних кадрів.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

чистий показник охоплення дітей повною загальною середньою освітою – 99,9%

показник охоплення дошкільною освітою – 99%.

Основні завдання та заходи освітньої політики в районі на 2019 рік: 

·  забезпечення доступу до якісної середньої освіти дітей, які проживають в сільській місцевості - реалізація Державної та районної програм «Шкільний автобус» (протягом року).

· збереження та покращення  навчально-матеріальної бази закладів освіти: 

· будівництво  дитячих  спортивних  майданчиків в 4  загальноосвітніх  навчальних  закладах;

· капітальний ремонт системи опалення Голубівської ЗОШ;

· заміна віконних блоків, ДНЗ «Катруся»;

· проведення енергозберігаючих технологій (утеплення будівлі) в Кремінській ЗОШ І-ІІІ ст. №1;

· реалізації проекту «Капітальний ремонт  Кремінської загальноосвітньої школи №4 І-ІІІ ступенів з метою створення опорного профільного закладу за адресою: Луганська область, м. Кремінна, пров. Радіщева, 69»
·  забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними технічними засобами навчання з природно - математичних і технічних дисциплін;

· функціонування національної системи зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти, участь у порівняльних дослідженнях якості освіти.

Ресурсне забезпечення.
Обсяг бюджету по загальноосвітнім середнім закладам визначається з розрахунку на одного учня. Фінансування  буде проводитися в межах затверджених коштів місцевого бюджету протягом року.
10.3. Культура
Станом на 01.10.2018 року у Кремінському районі збережено основну мережу закладів культури, яка налічує  53 заклади культури: 22 клубних заклади та КУ «Кремінський районний будинок культури», 2 школи  естетичного виховання – КУ «Кремінська районна дитяча  художня школа» та КУ «Кремінська районна дитяча музична школа»,   КУ «Кремінський районний краєзнавчий музей». КУ «Кремінська централізована бібліотечна система» об’єднала 27 бібліотек – філій (25 філій на селі і 2 центральних бібліотеки у місті  - центральна  районна бібліотека для дорослих і центральна  районна бібліотека для дітей).   Всі установи перебувають у комунальній власності місцевих громад  і використовуються  за їх  призначенням.

З 53 закладів культури опалюється 34, не опалюється – 19. Заклади культури, які не підлягають опаленню, потребують заміни опалювальних систем, установки котельних та котлів.

Діяльність закладів культури здійснює 232 особи,  з яких  146 спеціалісти.


Виплата заробітної плати проводилась своєчасно, згідно штатного розпису і в повному обсязі. Скорочення штатних одиниць протягом 2018 року не було.


В клубних закладах – головних осередках розвитку аматорського мистецтва працює 174 клубних формування, з них  45 любительські об’єднання  та клуби по інтересам, 129 колективів художньої самодіяльності, з   яких 16 мають звання  «народний» і 2  - «зразковий».

   
Завдяки системній, цілеспрямованій роботі, творчі колективи та окремі учасники  постійно беруть участь у  фестивалях, конкурсах різного рівня  і займають там  призові місця. Протягом 2018 року в закладах культури району  проводились тематичні вечори, уроки мужності, вечори відпочинку, дитячі ранки, вшанування ветеранів війни та праці та інші.


В червні 2018 р. розпочалися ремонтні роботи у  КУ «Кремінська РЦБС» за адресою: м. Кремінна, пл. Красна, 6 (заміна вікон на металопластикові) на суму 572,759 тис. грн.


Проводиться капітальний ремонт м’якої покрівлі Варварівського СБК на суму 732,565 тис. грн.


Метою діяльності комунальної установи «Кремінська районна дитяча музична школа» є: естетичне виховання дітей та юнацтва; навчання дітей, підлітків; створення умов для творчого, інтелектуального і духовного розвитку; задоволення потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації; пошук та залучення до навчання здібних, обдарованих і талановитих дітей та молоді, розвиток і підтримка їх здібностей, обдарувань і талантів.


У КУ «Кремінська районна дитяча музична школа» навчається 200 учнів, працює злагоджений педагогічний колектив з 22 викладачів, які навчають грі на музичних інструментах за дев’ятьма спеціальностями.
Учні КУ «Кремінська РДХШ»  отримують початкову художню освіту, основні професійні знання та навички, в тому числі і для подальшої освіти у профільних навчальних закладах. 

Станом на 01.10.2018 року контингент КУ «Кремінська РДХШ» становить 120 учнів та 9 учнів у групі, яка працює на засадах самоокупності. Працює педагогічний колектив з 8 викладачів. 

За рахунок районного бюджету для покращення матеріально-технічної бази школи були придбані етюдники в кількості 8 штук на суму 4800 грн.

Учні школи під керівництвом викладачів є постійними учасниками численних виставок різних рівнів, лауреатами та дипломантами міжнародних, всеукраїнських, обласних та районних виставок - конкурсів дитячої творчості, учасниками шкільних, місцевих та районних заходів.

Послугами публічних бібліотек щороку користуються близько 13 тисяч читачів.

Працюючи в напрямку «Сучасна бібліотека - міст до електронного урядування», бібліотеки перетворились на справжні інформаційні центри місцевої громади. Користувачі бібліотек отримали доступ до офіційної інформації органів влади всіх рівнів, мали змогу звернутися до електронного суду, перевірити нарахування пенсії через «Пенсійний калькулятор», шукати роботу, навчатись он-лайн та дистанційно замовляти квитки на різні види транспорту, здійснювати електронні платежі за допомогою електронного банкінгу, до того ж й здійснювати Інтернет - покупки (протягом 2018 року користувачі бібліотек отримали понад 200 таких послуг).


Фонди публічних бібліотек Кремінщини нараховують близько 284 642 документів на різних носіях. 


Станом на 01.10.2018 р. бібліотечний фонд КУ «Кремінська РЦБС» поповнився на 1903 примірників на суму 132 250 грн.:

· за програмою «Українська книга» надійшло 1304 примірники на суму 111 147 грн.;

· прийнято дарунків від читачів та волонтерів 374 примірники на суму       13 468 грн.;

· придбано за кошти благодійних внесків від читачів – членів клубу «Книголюб» 225 примірники на суму  7635 грн.


Оформлено передплату на періодичні видання  на I півріччя 2018 року на суму 30 000 грн. на 85 назв газет та журналів. Кожна сільська бібліотека – філія  отримує в середньому 6-7 назв газет та журналів. 

В бібліотеках КУ «Кремінська РЦБС» проведено понад 1000 заходів, які відвідало близько 20 тис. населення Кремінського району.


  Протягом 2018 р. у бібліотеках успішно реалізовуються проект «Сприяння відбудові та сталому розв’язанню проблем впо та постраждалого від конфлікту населення в україні» за підтримки Європейського Союзу  та представництва МОМ в Україні, проект «Розробка курсу на зміцнення місцевого самоврядування в Україні» (ПУЛЬС), що виконується Асоціацією міст України у партнерстві з Радою міжнародних наукових досліджень та обмінів (IREX) за фінансової підтримки Агентства США з міжнародного розвитку (USAID).

У 2018 році діяльність КУ «Кремінський районний краєзнавчий музей» була спрямована на підготовку та проведення заходів, присвячених 100-річчю Української революції, року відновлення та реставрації культурної спадщини, 80 - річчю утворення Луганської області.


За період січень-серпень 2018 року музей відвідало 3303 чоловіки:

· учні та студенти – 1785;

· дорослі – 1125;

· діти дошкільного віку – 393.

За цей період у музеї було проведено більш 160  заходів, а саме: оглядові, індивідуальні - 118 та тематичні екскурсії - 17, уроки Мужності - 7, уроки історії - 8, зустріч поколінь «Від усієї душі» - 2, районні заходи - 6,  розважальні заходи до Дня Захисту дітей – 5, тощо.


Основний фонд музею складає  9238 предметів. Протягом  2018 року  до основного фонду музею надійшло 3 предмети, в тому числі по типу предметів: Р (речі) – 1, ЛГК -1, ТШ -1. 
Основні проблеми:

1. Зношеність та застарілість споруд закладів культури, матеріально-технічного обладнання, що само по собі ставить під загрозу подальший розвиток галузі.

2. Рівень фінансування не дозволяє галузі по справжньому розвиватися, модернізувати матеріальну базу у сільській місцевості, забезпечити сучасним обладнанням.

3. Дефіцит кваліфікованих педагогічних кадрів для шкіл естетичного виховання та спеціалістів у сільській місцевості.

Основні пріоритети:

1. Створення належних умов для подальшого розвитку і пропаганди національно – культурних традицій українського  народу.

2. Створення комфортних умов для учасників клубних формувань та відвідувачів культурно – мистецьких заходів.

3. Розширення форм діяльності  клубних  закладів.

4.  Підвищення рівня культурного обслуговування населення. 

5. Покращення матеріально-технічної бази закладів культури району.

6. Поліпшення професійного  рівня працівників культури.

Основні завдання на 2019  рік: 

• збереження мережі закладів культури, зміцнення їх матеріально-технічної бази;

• приведення штатної чисельності по закладах культури у відповідність до чинного законодавства, а саме переведення працівників на повну ставку шляхом збільшення ставок на 11,75 од.;

• забезпечення доступності мистецтва та культурних послуг всім верствам населення, особливо сільського;

• проведення на належному творчому рівні культурно – мистецьких заходів;

• забезпечення просвітницько-виховної ролі музейних закладів у збереженні народних мистецьких традицій;

• формування та постійне оновлення асортименту вітчизняної книжкової продукції  для забезпечення  потреб усіх соціальних груп виданнями з різних галузей знань державною та мовами національних меншин, періодичними виданнями;

• проведення інформаційно-агітаційної роботи щодо залучення різних вікових категорій населення до регулярної культурно-мистецької діяльності, підвищення рівня охоплення дітей, підлітків і студентської молоді різними видами послуг завдяки розвитку клубів і гуртків (художніх, музичних тощо);

•  збереження та популяризація культурної спадщини району, здійснення постійного моніторингу  стану пам’яток історії та культури;

•   нарощування обсягів надання платних послуг населенню;

• підвищення кваліфікаційного рівня викладачів та керівників ДМШ шляхом участі у семінарах, конференціях тощо;

• запровадження енергоефективних, протипожежних  заходів та заходів з техніки безпеки;
•   продовження роботи в напрямку оформлення документів на право власності на земельні ділянки культурно-освітніх закладів району.
Очікувані результати:                                                                                                  

- приведення матеріально-технічної бази клубних закладів в належний стан;

- покращення умов діяльності клубних закладів, збільшення їх відвідуваності, що забезпечить реалізацію права громадян на задоволення їх культурних потреб, сприяння процесам національно-культурного відродження суспільства, духовного розвитку особистості;

- контроль над об’єктами культурної спадщини, їх охорона та збереження;

- підвищення загальнокультурного рівня мешканців району;

- розвиток мистецьких здібностей значної кількості дітей через активну мистецьку діяльність.

Ресурсне забезпечення:

Кошти районного бюджету, субвенція з обласного та державного бюджету, кошти міжнародних організацій та благодійні внески. Фінансування  буде проводитися в межах затверджених коштів місцевого бюджету протягом року.

10.4. Фізична культура і спорт

Фізкультурно-оздоровчі та спортивно-масові заходи в Кремінському районі протягом 2018 року проводилися згідно календаря заходів в Кремінському районі та Єдиного календарного плану Луганської області. В заходах брали участь учні навчальних закладів, дитячо-юнацької спортивної школи, населення міста і району. Керуючись Законом України «Про фізичну культуру і спорт», виконання заходів забезпечували сектор молоді та спорту, відділ освіти, районна організація ВФСТ «Колос», ДЮСШ, КУ «Спорт для всіх».


У Кремінському районі  функціонують:


24 спортивних зали, з них у сільській місцевості 17;


12 сільських шкіл Кремінського району мають спортивні зали. 


Організовують і проводять фізкультурно-оздоровчу роботу у районі висококваліфіковані фахівці , серед яких:


заслужений тренер України; 


2 майстри спорту СРСР;



вчителі фізичного виховання;


інструктори зі спорту та тренери з видів спорту  


За звітний період проведено 92 заходи районного рівня та 38 заходів  обласного та регіонального рівня, на що було використано 133,0 тисяч  гривень з районного бюджету та більше 700 тисяч гривень позабюджетних надходжень. В змаганнях взяли участь 8436 учасників, що в свою чергу також впливає на формування здорового способу життя, особливо серед учнівської молоді.

В Красноріченській, Булгаківській, Макіївській, Червонопопівській та Новомикільській громадах систематично проводять тренування тренери-інструктори райради «Колос», у всіх навчальних закладах проводяться заняття спортивних секцій та гуртків. В спортивних залах району також проводять заняття групи здоров’я підприємств та організацій, до яких залучаються працівники, їх сім’ї та жителі району різних вікових груп. 


З метою  пропаганди фізичної культури та спорту на громадських засадах змагання проводяться у Варварівці, Невському, Єпіфанівні, Новокраснянці, Новоастрахані, Голубівці, Бараниківці. Таким чином, до  систематичних занять та змагань, підготовки місць та  організації змагань залучаються учні і молодь, які своєю працею подають приклад одноліткам.   


Велику організаційну та пропагандистську роботу у районі здійснюють  Юрій Мартиненко, Григорій Лесняк, Олександр Дубовий, Олександр Кривякін, Олександр Крохмаль  та інші ентузіасти з різних видів спорту.    


Під час свят у районі проводяться показові змагання, ігри, конкурси, естафети, розваги. Найбільшою популярністю у учнів і молоді користується  програма «Богатирські ігри», які традиційно організовує та проводить Олександр Дубовий.
 


Слід відмітити популярність змагань з вуличного футболу, де взяли участь 18 команд міста, змагань серед дітей у заміському таборі «Мрія». Спартакіада вчителів, медичних працівників  та змагання серед працівників комунальних підприємств та установ проходять не менш захоплююче. В обласних змаганнях з велоспорту на шосе, які щороку збирають близько сотні велосипедистів, у цьому році брали участь спортсмени Луганщини, Харківщини, Донеччини. На змаганнях була присутня заслужений майстер спорту України Ірина Янович.  

Всі спортивні зали працюють за призначенням. Не вирішено проблему щодо функціонування фізкультурно-оздоровчого комплексу у с. Бараниківка.      


Водночас, існують проблеми недостатнього забезпечення спортивних залів, приміщень для занять фізичними вправами, спортивних майданчиків необхідним обладнанням та інвентарем. 


 З метою більшого залучення населення до занять фізичною культурою та спортом, більшої зацікавленості та відповідальності інструкторів, їх ефективної роботи, сектор молоді та спорту Кремінської райдержадміністрації ініціює питання роботи таких фахівців у кожній громаді, щоб жителі, зокрема, учні та молодь, мали можливість реалізувати себе та проводити вільний час на спортивних майданчиках. Вирішення даного питання можливе за умови прийняття відповідних рішень об’єднаними територіальними громадами. 


В населених пунктах району проводяться спортивні свята, змагання, турніри та чемпіонати, в яких беруть участь громадяни різних вікових груп. 

Команди району приймають участь у обласних змаганнях. Микола Коваленко став  призером першості України з боксу.  Вихованці відділень вільної боротьби та велоспорту входять до складу збірних Луганської області різних вікових груп.  

Основні проблеми

слабка навчально-матеріальна база;


відсутність інструкторів зі спорту у кожній громаді;


недостатній рівень фінансування інфраструктури фізкультурно-оздоровчої діяльності.  
Головні цілі  на 2019 рік


сприяння залученню до здорового способу життя через активні заняття фізичною культурою та спортом усіх категорій населення, в тому числі і осіб з послабленим та слабким станом здоров’я, максимальній реалізації здібностей обдарованої молоді у спорті, фізичний та духовний розвиток населення;


оздоровлення всіх верств населення району;


участь у обласних та всеукраїнських змаганнях, гідне представлення Кремінщини на  міжнародних турнірах та чемпіонатах; 


проведення  традиційних районних змагань та турнірів;


поліпшення навчально-тренувальної бази

Основні завдання на 2019 рік


забезпечити доступ широких верств населення Кремінського району до занять масовими видами спорту;


забезпечити подальший розвиток інфраструктури фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи за місцем навчання, роботи, відпочинку громадян та ввести  додатково 4 штатні одиниці інструкторів зі спорту до райради ФСТ «Колос»,  комунальній установі«Спорт для всіх», ДЮСШ:(по 0,5 ставки в сільських громадах Єпіфанівки, Боровеньок, Новокраснянки, Новоастрахані, Варварівки, Невського, Кудряшівки, Бараниківки)
забезпечити всебічну доступність та належну якість фізкультурно-оздоровчих та реабілітаційних послуг у сфері фізичної культури та спорту з залученням дітей та молоді, які потребують особливих умов;


будівництво нової спортивної зали у ЗОШ№2;


капітальний ремонт спортивної зали школи-гімназії;


підвищення ефективності підготовки спортсменів вищої спортивної майстерності, членів збірних команд області та придбати 2  трекових велосипеда, 5 шоссе, 5 байк,    1 борцівський килим, 50  футбольних м’ячів, 50 баскетбольних м’ячів, 50 волейбольних м’ячів, 10 м’ячів медболу;

встановлення у Кремінському районі 3 спортивних майданчиків та 3 дитячих майданчиків.

поліпшення роботи з відновлення роботи  спортивних майданчиків та залів у населених пунктах району, зокрема, спортивних залів в с.Варварівка, с.Бараниківка та Бараниківського ФОКу;


проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання, роботи, у місцях масового відпочинку мешканців району, а також фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед інвалідів;


забезпечення розвитку олімпійських і неолімпійських видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького спорту та вирішення організаційних питань щодо виїзду команд району на обласні змагання, участі у навчально-тренувальних зборах, розвиток масового спорту  та спорту вищих досягнень, з передачею спортсменів для подальшого спортивного росту  до спортивного інтернату та ШВСМ;


підвищення рівня матеріально-технічного, методичного, наукового та фінансового  забезпечення, зокрема доведення суми  компенсації на харчування до нормативних показників по області та країні. 

10.5. Створення умов соціалізації сім’ї та молоді
Кремінським районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводиться соціальна робота з сім’ями, які опинились у складних життєвих обставинах, у яких виховуються неповнолітні діти. В рамках роботи спеціалізованого формування «Служба соціальної підтримки сімей» з метою удосконалення надання соціальних послуг з соціальної адаптації дітей - сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування на базі інтернатних закладів району впроваджується «Примірний галузевий стандарт надання соціальних послуг з соціальної адаптації учнів та випускників закладів для  дітей - сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування». 

Фахівцями із соціальної роботи проведено наступне:
- в рамках роботи спеціалізованого формування «Служба соціальної підтримки сімей» на обліку перебуває 2961 сім’я з дітьми та 2576 осіб. З них соціальною роботою охоплено 2220 сім’ї, в яких виховуються 2487 дітей, взято їх під контроль, як такі, що опинились у складних життєвих обставинах і не в змозі самостійно вирішувати свої проблеми. В процесі роботи надано 9882 послуги;

- соціальним супроводом охоплено 119 сімей, в яких виховуються 297 дітей, їм надано 669 послуг, а саме: сприяння в отриманні реєстрації, у відновленні документів та оформленні всіх можливих державних соціальних виплат, у наданні допомоги в організації лікування, медичного обстеження, оздоровлення дітей, підвищення рівня виховного потенціалу батьків, формування навичок догляду за дітьми, влаштування на навчання, врегулювання конфліктів між дорослими членами родини, а також у спілкуванні дітей з батьками та ін.

- ведеться соціальна робота з вимушено переміщеними особами, на обліку знаходиться 211 сімей, в яких виховуються 158 дітей з проблемою вимушеної міграції з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції. Їм надано 949 соціальних послуг. З них соціальним супроводом охоплено 19 сімей з метою вирішення соціально – економічних проблем, надання психологічної підтримки та проблем, пов’язаних зі здоров’ям.

- на території Кремінської міської ради у Кремінському РЦСССДМ під контролем знаходяться 52 опікунських сім’ї, яким надаються соціальні послуги із залученням усіх суб’єктів соціальної роботи в рамках «Порядку взаємодії суб’єктів соціальної роботи із сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах» від 14.06.2006р. №1983/388/452/221/556/596/106;          Фахівцями із соціальної роботи та спеціалістами ССД були відвідані всі опікунські сім’ї, у тому числі й сім’ї ВПО, з метою попередження та профілактики випадків жорстокого поводження з дітьми, було проведено роботу з опікунами та піклувальниками про дотримання прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

- за повідомленнями лікарів жіночої консультації ведеться соціальна робота в рамках спеціалізованого формування  «Консультативний пункт в жіночій консультації» КУ «КРТМО», фахівцями із соціальної роботи Кремінського РЦСССДМ було охоплено 73 матері - породіллі із сімей, які перебувають у СЖО, та надано їм 327 послуг: формування санітарно-гігієнічних та побутових навичок, отримання консультацій з питань формування навичок догляду та виховання дітей. 

   - В рамках роботи спеціалізованого формування «Служба соціальної підтримки сімей» охоплено 63 особи, засуджених до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, їм надано 183 послуги та 14 неповнолітніх осіб, засуджених до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, їм надано 69 послуг.

На базі Кримінально виконавчої інспекції за звітній період було проведено 6 лекцій з профілактики правопорушень, охоплено 32 особи, засуджених до покарань не пов’язаних з позбавленням волі.

- у м. Кремінна функціонує 3 прийомні сім’ї, в яких виховуються 7 прийомних дітей та 1 дитячий будинок сімейного типу, де виховуються 6 дітей - вихованців. Всі сім’ї знаходяться під соціальним супроводженням фахівців із соціальної роботи, який згідно графіку роботи здійснює їх відвідування, щороку проводить роботу щодо організації медичного обстеження та оздоровлення прийомних дітей;

- на базі Кремінського РЦСССДМ працює мобільна бригада (МБ), було здійснено 87 виїздів МБ у співпраці з фахівцями із соціальної роботи, Службою у справах дітей Кремінської райдержадміністрації, УСЗН, КУ «КРТМО» та Кремінським ВП ГУНП в Луганській області щодо проведення заходів по попередженню насильства в сім’ї та загрози його вчинення, роботою охоплено 284 клієнти, з 33-ти населених пунктів району. Фахівцями із соціальної роботи ці сім’ї було взято під контроль з метою врегулювання конфліктних ситуацій в родині; сприяння у підвищенні низького рівня виховного потенціалу сім’ї; сприяння у вирішенні проблеми спілкування матері з дітьми; надання психологічної підтримки членам родини внаслідок фізичного, психологічного та економічного насильства та надано 1148 послуг.

      - на базі Кремінського РЦСССДМ з 03.09.2016 року працює Кремінське відділення Сєвєродонецького місцевого центру з надання вторинної безоплатної правової допомоги до якого фахівцями із соціальної роботи було перенаправлено 147 осіб щодо отримання допомоги з вирішення різноманітних юридичних питань.

Фахівці із соціальної роботи активно працюють у напрямку профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі на базі Новоастраханської бібліотечної філії та будинку культури; на базі Голубівської ЗОШ; на базі Невської ЗОШ та бібліотеки; на базі Бараниківської сільської ради; на базі Красноріченської ЗОШ; на базі Кудряшівського ФАПУ та ЗОШ; на базі Булгаківської сільської ради; на базі Варварівської ЗОШ, сільської ради; на базі Михайлівської сільської ради.

Аналіз щодо роботи ФСР в розрізі територіальних громад:

	№


	Назва територіальної громади
	Кількість сімей / осіб які перебувають в СЖО
	Перебуває під супроводом
	Кількість послуг

	1.
	Красноріченська ОТГ
	592  сім’ї  / 573 особи
	22 сім’ї
	1702 послуги

	2.
	Кремінська


	1382 сім’ї /

 451 особа
	40 сімей
	2748 послуг

	3
	Новокраснянська


	94  сім’ї  / 

219 осіб
	7 сімей
	524 послуги

	4
	Червонопопівська
	338 сімей / 

228 осіб
	10 сімей
	734 послуги

	5
	Новомикільська


	85 сімей  / 

67 осіб
	5 сімей


	886 послуг

	6
	Варварівська


	147 сімей /

 262 особи
	10 сімей
	724 послуги

	7
	Невська


	94  сім’ї  /

 274 особи
	10 сімей
	992 послуги

	8


	Новоастраханська
	149  сімей  /

333 особи
	10  сімей
	994 послуги

	9
	Булгаківська
	80 сімей/

169 осіб
	5 сімей
	578 послуг


Фахівцями із соціальної роботи постійно надається консультативна психологічна допомога неповнолітнім та молоді з метою прищеплення навичок здорового способу життя, відповідального батьківства, профілактики правопорушень.

Основні проблеми:

Відсутність фінансування державних програм згідно з напрямами роботи Кремінського районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

Відсутність транспортного засобу для здійснення виїздів «Мобільного консультативного пункту соціальної роботи» для надання комплексу соціальних послуг найуразливішим верствам населення та  методичної допомоги  фахівцям із соціальної роботи.

Основні пріоритети:

Здійснення соціальної роботи з сім’ями/особами, які опинились у складних життєвих обставинах, у яких виховуються неповнолітні діти та надання комплексу соціальних послуг. 

Основні завдання:

1. Забезпечити систематичне раннє виявлення та підтримку сімей/осіб, які опинилися у складних життєвих обставинах, сформувати комплексний підхід у наданні соціальної допомоги, створити ефективну систему адміністрування соціальної допомоги на місцевому рівні.

2. Забезпечити виконання завдань визначених Національною стратегією профілактики соціального сирітства на період до 2020 року, затвердженою Указом Президента України від 22.10.2012 р. № 609/2012:

- підтримка вразливих сімей з дітьми та забезпечення необхідної допомоги сім'ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, з метою попередження вилучення дитини із сім'ї або повернення її із закладу державного утримання;

- виявлення сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, виховання відповідального батьківства, запобігання випадкам відібрання дитини від батьків без позбавлення їх батьківських прав;

- запровадження соціальних послуг для батьків, діти яких перебувають на вихованні в інтернатних закладах, з метою створення умов для повернення дитини на виховання батькам;

- забезпечення соціального супроводу сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах та з певних причин (через тривалу хворобу, інвалідність, малозабезпеченість, безробіття тощо) не можуть належним чином утримувати та доглядати за дитиною;

- удосконалення механізму взаємодії місцевих органів виконавчої влади з питань здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей, соціального супроводу сімей, які виховують дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

3. Активізувати роботу щодо влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сімейні форми виховання (усиновлення, прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу, опіка, піклування). 

4. Посилити соціально-правовий захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились у складних життєвих обставинах.

5. Забезпечити інформування широких верств населення Кремінського району та здійснення просвітницької діяльності щодо можливості отримання соціальних послуг.

Очікувані результати:
В рамках роботи спеціалізованого формування «Служба соціальної підтримки сімей» планується виявити 190 сімей в них 285 дітей, та взяти під соціальний супровід  90 сімей в них 135 дітей, та надати їм 8400 соціальних послуг. 

В рамках роботи спеціалізованого формування «Служба соціальної підтримки сімей» планується охопити 17 осіб, засуджених до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, та надати їм 106 послуг та 2 неповнолітніх особи, засуджених до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, їм надати 28 послуг та 3 особи , звільнені з місць позбавлення волі, їм надати 12 послуг.

На базі Кримінально виконавчої інспекції планується провести 12 лекцій з профілактики правопорушення та злочинності з особами засуджених до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі.

На виконання завдань визначених Національною стратегією профілактики соціального сирітства та формування навичок відповідального батьківства на базі консультативного пункту в жіночій консультації планується провести 4 заходи.

У 2019 році планується охопити соціальною роботою 95 сімей, з числа  вимушено переміщених осіб з зони АТО в них 137 дітей і 19 осіб та надати їм комплекс соціальних послуг.

Фахівцями центру та залученими спеціалістами постійно буде вестись консультативна допомога неповнолітнім та молоді з метою профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі.

10.6. Туристично-рекреаційна галузь
На території Кремінського району розташовано  35 туристичних об’єктів, з яких:

оздоровчі комплекси  - 3;

природо-охороні території  - 11;

релігійні заклади  - 12;

бази відпочинку  6;

готельні комплекси  - 1;

садиби  -2.

Туристична галузь має велике значення для розвитку економіки та соціальної сфери району, це важливий засіб культурного і духовного розвитку громадян. Туризм сприяє підвищенню зайнятості населення, розвитку ринкових відносин, залученню громадян, в т.ч. молоді, до пізнання природи та історико-культурної спадщини нашого краю. З цією метою в районі діє Програма  розвитку  туризму  в Кремінському районі  на 2017–2018 роки. Також на даний час розробляється проект «Програми розвитку туризму в Кремінському районі на 2019-2020 роки», яка дасть змогу розширити спектр місць відпочинку та розробити нові туристичні маршрути. Також програма буде направлена на залучення молоді та освітян району до розвитку внутрішнього краєзнавства.

В районі діє Стратегія розвитку Кремінського району на 2018-2020 роки, в якій одним із стратегічних напрямків розвитку визначено розвиток туризму (рішення сесії районної ради № 22/1 від 17 серпня 2017 року.)

На сьогодні найбільш стримуючим фактором, що негативно впливає на збільшення потоку туристів в район, є складна ситуація на сході країни,  недостатній розвиток туристичної інфраструктури, включаючи питання реконструкції та будівництва закладів розміщення туристів, ремонту автошляхів, облаштування місць короткочасного відпочинку туристів. 

Інфраструктура туризму району складається з: 6 баз відпочинку, 3 оздоровчих закладів відпочинку для дітей, 1 готельного комплексу. Також на території району  розташовані приватні будинки відпочинку, садиби тощо. 

З метою сприяння розробці інноваційних та інвестиційних проектів у туристично-рекреаційній галузі району райдержадміністрацією суб’єктам господарювання надається інформаційно-консультативна та методична допомога щодо розробки проектів. Власники туристичних об’єктів повідомляються про конкурсні відбори проектів, фінансування яких можливо за грантові кошти. 

Активно ведеться робота щодо розвитку матеріально-технічної бази комунальних закладів туризму. Комунальними підприємствами спільно з управлінням економічного розвитку та торгівлі розроблено та реалізується проект «База відпочинку «Лісова Поляна» ‑ центр розвитку туризму». Вартість проекту становить 3137,608 тис. грн., який затверджено до фінансування  Розпорядженням Кабінету міністрів України від 11 липня 2018 № 479-р. 

Також спільно з ПЗОВ «Мрія» та КП «Оздоровчо туристичний центр «Лісова казка» на 2019-2020 роки розроблені інвестиційні проекти розвитку баз відпочинку:

          «База відпочинку «Лісова Поляна» - центр розвитку туризму» ‑ загальною сумою 8485,560 тис.грн.


Позаміський заклад оздоровлення та відпочинку «Мрія» загальною сумою 41499,99 тис.грн.


Дані проекти направлені до конкурсного відбору проектів що фінансуються за рахунок Державного фонду регіонального розвитку.

З метою популяризації туристично – рекреаційного потенціалу Кремінського району, проведення пропаганди інвестиційно – привабливих туристично рекреаційних об’єктів району у 2019 році райдержадміністрацією планується розроблення  інформаційно – рекламної продукції із символікою району (бланк «Буклет інформаційний», папки, блокноти та ручки та ін.).

Дана продукція буде розповсюджена під час участі у виставкових заходах, приймання делегацій різного рівня,  проведення круглих столів та урочистих заходів з нагоди державних та професійних свят.

Інфраструктура підтримки ремісництва в Кремінському районі представлена громадською організацією «Кремінська бізнес-асоціація», яка надає всебічну підтримку підприємцям, що здійснюють діяльність в сфері туризму, організовує та проводить туристичні маршрути, займається виробництвом сувенірної продукції тощо. Бізнес-асоціація також розробляє сувенірну продукцію із символікою Кремінського району (чашки, буклети, футболки тощо). Місцевим фотографом Солдатенковим Є.А. розробляються магніти із зображенням місцевих краєвидів. 


Протягом 2018 року в позаміських закладах відпочинку району відпочило 1866 дітлахів. В свою чергу ПЗОВ «Зоря» за три літні місяці оздоровлено 1050 дітей, ПЗОВ «Мрія» - 281 дитина, ПЗОВ «Соснова Роща» - 350 дітей, та у військово-патріотичному вишколі «Єдина Україна» на базі відпочинку «Лісова Поляна» відпочило 165 дітей віком від 7 до 16 років.

Основні проблеми для вирішення  у 2019 році:

-недосконалість законодавчої та нормативно-правової бази в галузі туризму, в т.ч. невирішеність питань з приватизації землі; 

-недостатність методичної, організаційної, інформаційної та матеріальної підтримки суб’єктів туристичної діяльності з боку держави; 

-незадовільний стан доріг;

-складна ситуація на сході країни;

-недостатній розвиток туристичної інфраструктури, включаючи питання реконструкції та будівництва закладів розміщення туристів, ремонту автошляхів, облаштування місць короткочасного відпочинку туристів.

Основні пріоритети  на  2019 рік:

- розвиток та зміцнення матеріальної бази туристичної сфери;

-організація рекламно-інформаційної підтримки розвитку галузі туризму;

-відтворення народних традицій та ремесел.

Основні  завдання на  2019 рік:

-сприяння покращенню інфраструктури;

-створення та розширення туристичного продукту Кремінський район;

-візуалізація туристичного потенціалу Кремінського району;

-забезпечення  інформаційної системи та реклами туристичного продукту;

-розвиток перспективних видів туризму  відповідно до потенціалу району;

-популяризація історії та культури краю.

Очікувані результати: 

Реалізація напрямів та виконання завдань розвитку сфери туризму, визначених Програмою, дасть змогу до 2020 року забезпечити:

-збільшення обсягу туристичних послуг; 

-залучення інвестицій у розвиток інфраструктури туризму;

-розвиток народних ремесел, збереження культурної спадщини, 

-розширення виробництва сувенірної продукції з символікою району;

-покращення здоров’я населення;

-збільшення надходжень до бюджетів всіх рівнів від туристичної діяльності;

-зростання інтересу молоді та суспільства до історико-культурних     архітектурних пам’яток краю.

11. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ
11.1. Розвиток мінерально-сировинної бази
Мінерально-сировинні ресурси мають істотний вплив на розвиток господарського комплексу території. Кремінський район володіє добре розвиненою сировинною базою будівельних матеріалів, та має значні запаси таких видів сировини як: вугілля, газ, крейда, мергель, крейдоподібні мергелі, вапняк, пісок та піщяно гравійна суміш, глини ( червоно – бурі та блакитні),  мінеральні води: слабко мінералізовані води, мало мінералізовані води, бромні води високої мінералізації, йодно – бромні хлоридні натрієві розсоли, радонові води, лікувальні грязі ( полоїди).

На території району знаходиться 64 родовища корисних копалин, більшість із яких  була розвідана ще в 1957-1973 роках. На сьогодні в районі 2 підприємства, які займаються видобуванням  корисних копалин - ТОВ «КУБ –ГАЗ», ПАТ «Укргазвидобування» (ГПУ «Шебелінкагаз видобування), вони є одними з основних бюджетоутворюючих підприємств району.

Проведена  робота щодо  ведення реєстру даних про надрокористувачів, про кількість отриманих дозволів на видобування корисних копалин, тощо. Враховуючи ситуацію що склалася в регіоні протягом 2018 року дозволів на видобування корисних копалин (нафта, крейда, пісок) та дозволів на проведення георозвідувальних робіт надано не було. 

Враховуючи загальні тенденції у споживанні корисних копалин та зробивши детальний аналіз використання природних ресурсів, слід зазначити, що головними проблемними питаннями розвитку мінерально-сировинної бази є:

-недостатнє використання ефективних технологій видобутку та переробки мінеральної сировини;

-зволікання відповідних служб з наданням  необхідних дозвільних документів (ліцензій, земельних та гірничих відводів);

-розпаювання земельних ділянок, на яких знаходяться значні запаси корисних копалин;

-відсутність повної інформації щодо родовищ корисних копалин, які не пройшли  достатнє  геологічне вивчення,  що не дає змоги оцінити потенціал регіону; 

Шляхи розв’язання проблем визначаються наступним чином:

- здійснення контролю за наявністю спеціальних дозволів (ліцензій) на користування надрами, актів про надання гірничого відводу та інших дозвільних документів у підприємств-надрокористувачів, відповідно до  вимог чинного законодавства з охорони надр;

- оновлення інформаційної бази родовищ, ділянок, об’єктів на основі фондових матеріалів у вигляді реєстру мінерально-сировинної бази району;

- розміщення  даної інформації на сайті райдержадміністрації для більш ефективного залучення інвесторів;

- проведення презентації про наявні природні запаси корисних копалин району на інвестиційних форумах та інших інвестиційних заходах;

-  введення в експлуатацію відомих і відкриття нових родовищ місцевих корисних копалин в т.ч. дефіцитних будматеріалів і загальнодержавної сировини;

- відкриття в районі нових гірничодобувних підприємств, створення власного виробництва необхідних видів мінеральної сировини.

Основні проблеми на 2019 рік:

-низький рівень освоєння природних родовищ;

-тривалість процедур отримання спеціальних дозволів на користування надрами для видобутку корисних копалин; 

-низький рівень відповідальності за правопорушення щодо незаконної розробки та привласнення корисних копалин місцевого значення. 

Основні пріоритети на 2019 рік: 

-раціональне використання корисних копалин та моніторинг стану природного середовища;

-залучення ефективних інвесторів до розвідки перспективних ділянок та подальшої експлуатації нових родовищ.

Основні завдання та заходи на 2019 рік:

-сприяння підвищенню рівня використання діючими підприємствами мінерально-сировинної бази району;

-створення умов для залучення інвесторів до проведення геологорозвідувальних робіт мінерально-сировинної бази району;
Очікувані результати:

Реалізація заходів підвищить ефективність використання мінерально-сировинної бази району та дасть можливість:

-забезпечити сприяння в отриманні дозвільних документів на користування надрами та раціонального використання корисних копалин;
-створити сприятливі умови для залучення у видобувну галузь трудових ресурсів;

-сприяти  соціально-економічному розвитку як населених пунктів, так і району в цілому;

-частково вирішити питання зайнятості населення, створення нових робочих місць;

-збільшити надходження  до бюджетів всіх рівнів.

11.2. Охорона навколишнього природного середовища 
Головна мета на 2019рік

Покращення стану охорони навколишнього природного середовища, забезпечення екологічної безпеки, раціональне використання та відтворення природних ресурсів Кремінського району, вирішення проблемних питань у сфері поводження з твердими побутовими відходами.

Природно-заповідний фонд


Згідно Закону України «Про загальнодержавну програму формування екологічної мережі України на 2000 – 2020 роки», «Про екологічну мережу України», «Про охорону навколишнього природного середовища», в районі було розроблено «Району цільову програму розвитку екологічної мережі Кремінського району на 2014 – 2020 роки». Головною метою розробки програми є збільшення площі земель району з природними ландшафтами до рівня, достатнього для збереження їх різноманіття та формування їх територіальної єдиної системи, побудованої відповідно до забезпечення можливості природних шляхів міграції та поширення видів рослин і тварин, який би забезпечував збереження природних екосистем, видів рослинного і тваринного світу, їх популяцій, та збереження біологічного різноманіття. 

Станом на 01.11.2018 року природно-заповідний фонд  Кремінського району становить 10 об'єктів природно – заповідного фонду, а саме: гідрологічний заказник «Кремінські каптажі» площею 3900 га, ботанічний заказник «Серебрянський» площею 107,1 га, заповідне урочище «Білоусова садка» площею 7,7 га, заповідне урочище «Сіточне» площею 13,0 га, заповідне урочище «Дубовий гай» площею 5 га, ботанічний заказник «Жеребець» загальною площею 55 га, два заповідних урочища: «Широке» загальною площею 121,6 га та «Хрящуваха» загальною площею 14,9 га, ботанічний заказник загальнодержавного значення «Сафоново» загальною площею 21,7 га.  У 2017 році було створено один об’єкт природно-заповідного фонду, а саме, гідрологічна пам’ятка природи місцевого значення «Лісова прохолода» загальною площею 0,1 га.  

Загальна площа земель Кремінського району становить 162,6 тис. га, у тому числі: площа сільськогосподарських угідь – 101,4 тис. га, або 62,4%, ліси та інші лісові                площі – 47,1 тис. га, або 29%, землі водного фонду займають 3,4 тис. га.

Площа лісів першого і другого поясів зон санітарної охорони джерел водопостачань складає 6865 га, а також лісопаркова частина зелених зон лісів складає 3999 га. Площа лісів наукового призначення включаючи генетичні резерви складає 9,9 га. 

    Атмосферне повітря

Основними забруднювачами атмосферного повітря в м. Кремінна є: КП «Креміннатеплокомуненерго», ВАТ «Райавтодор», КП «Агрошляхбуд», ТОВ “Фидлайф”. Значним забруднювачем атмосфери району також залишається транспортна галузь.

У 2018 році викиди шкідливих речовин в атмосферне повітря склали 1412 тонн.  З  них: 804,0 т. - викиди від стаціонарних джерел,  що складають 118,3  - до  2017 р., у т.ч.: де діоксіду сірки – 18,8 т., що складає 90,9 % до 2017 р., діоксіду азоту – 22,4т. – 98,4 % до 2017 р., та де оксиду вуглецю – 148,7 тис. т. - 105,4 % до 2017 р.; метана – 480,8 т., речовини у вигляді твердих суспендованих частинок – 50,6 т., щільність викидів у розрахунку на 1км2 – 494,1 кг. 

Обсяг викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря від стаціонарних та пересувних джерел  в розрахунку на одиницю населення склав 20,4 кг . У порівнянні з 2017 роком викиди  зменшились в середньому на 428 т, або на 23%. 

Пріоритетними напрямками роботи по зменшенню рівня забруднення атмосферного повітря є:

· посилення контролю за викидами  діоксину вуглецю від транспортних засобів;

· поліпшення якості пального.

Питання з охорони атмосферного повітря знаходяться на постійному контролі райдержадміністрації.


          Охорона водних ресурсів

Проблемою у сфері охорони водних ресурсів є забруднення і виснаження поверхневих і підземних вод. Якісний стан підземних вод внаслідок господарської діяльності постійно погіршується. В результаті антропогенної діяльності на поверхні землі, у ґрунті та поверхневих водах накопичується значна кількість різноманітних забруднюючих речовин - промислових, комунально-побутових, транспортних та сільськогосподарських відходів. 


Основними методами охорони водних ресурсів від забруднення є ефективна очистка стічних вод на очисних спорудах за новими чи удосконаленими існуючими технологіями. Регіональною програмою з охорони навколишнього природного середовища Луганської області на 2016-2018 роки  передбачені заходи, а саме:

· Розробка проектно-кошторисної документації та виконання робіт 

«Установка локальних очисних споруд, Бараниківська сільська рада, Кремінський район» на суму 2625,0 тис.грн.;


-  Розробка проектно-кошторисної документації та виконання робіт «Будівництво                II-гої гілки напірного каналізаційного колектору на поля фільтрації м.Кремінна протяжністю 5,8 км.п» вартістю 2520,0 тис.грн.;


- Будівництво споруд для очистки стічних вод селища Красноріченське за технологією «Біоплато» Кремінського району на суму 874,716 тис.грн.


     Поводження з відходами

  Однією з найгостріших екологічних проблем Кремінського району є поводження з відходами виробництва та побутовими відходами, незадовільні умови зберігання  яких становить загрозу для навколишнього природного середовища та здоров’я населення. Значна частка цих відходів видаляється на сміттєзвалища, які не відповідають вимогам санітарного та екологічного законодавства. Полігон твердих побутових відходів                             м. Кремінна заповнений відходами на 87,1%, тому потребує рекультивації.

	Показники
	2017 р. факт
	2018 р. очікуване
	2019 р. прогноз

	Утворення (т),  у т.ч.
	       2794,10
	2785,3
	2781,1

	I класу небезпеки (т)
	4
	3,9
	3,7

	II класу небезпеки (т)
	4,1
	3,8
	3,6

	III класу небезпеки (т)
	1,3
	1,2
	1,1

	IV класу небезпеки (т)
	2784,7
	2775,9
	2772,7

	Утилізовано (т)
	823,0
	820,0
	818,3

	Видалено у спеціально відведені місця чи об'єкти (т)
	1423
	1390
	1375

	Спалено (т)
	-
	30
	80

	Видалено у місця неорганізованого зберігання (т)
	5778,3
	5756,1
	5733,3

	Наявність відходів в спеціально відведених місцях або об’єктах та на підприємствах (т)
	102266,3
	102210,1
	102150,1


Важливими  напрямками роботи стосовно поводження з відходами є:

     -  розробка та затвердження схем санітарної очистки підвідомчих територій відповідно до реальних умов та потреб у сфері поводження з відходами;

· впровадження роздільного збирання твердих побутових відходів;

· розробка проектів з реконструкції та рекультивації полігонів твердих побутових відходів;

· рекультивація полігону

Основні проблеми та питання, що потребують вирішення у 2017 році:

· Паспортизація водоймищ Кремінського  району.

· Розчистка річки Красна.

· Використання методів, що запобігають виникненню, зниження рівня впливу чи усунення факторів забруднення атмосферного повітря.

· Проведення робіт із захисту земель  від підтоплення.

· Заходи по озелененню територіальних громад Кремінського району.

· Розроблення заходів моніторингу довкілля Кремінського району з метою інформування  населення про стан ОНПС.

· Проведення робіт з екологічно безпечного збирання, перевезення, зберігання побутових відходів.

· Розширення територій природно-заповідного фонду району.

· Реконструкція очисних споруд сел. Красноріченське.

·  Реконструкція очисних споруд с. Бараниківка.

· Реконструкція каналізаційно-насосної станції м. Кремінна. 

Ресурсне забезпечення

Фінансування заходів, передбачених Регіональною програмою з охорони навколишнього природного середовища Луганської області на 2016-2018 роки, Регіональною програмою поводження з твердими побутовими відходами у Луганській області.

11.3. Техногенна безпека
У цьому напрямку реалізується районна цільова Програма розвитку цивільного захисту Кремінського району.

На території району розташовано 32 потенційно-небезпечних об’єктів, з них 6 об’єктів підвищеної небезпеки, 2 хімічно -, 8 пожежно -, 16 вибухово-небезпечних об’єкти, а також магістральний газопровід загальною довжиною 26 км, 2 газоконденсатних родовища і підземне сховище газу (с. Червонопопівка).

У районі розташовані зони лісів III - V класів пожежної небезпеки. Загальна площа лісів складає 42272 га, з них 80% - хвойні. У пожеженебезпечній зоні знаходяться 8 населених пунктів, 3 оздоровчих дитячих таборів, санаторій «Озерний» та 5 баз відпочинку.

Обсяг  коштів, які планувалося  залучити для виконання Програми на 2018 рік, склав 195,000 тис. грн. Додатково були виділені кошти у сумі 137530 грн. для накопичення матеріального резерву  з цілю запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків  а саме: засобів освітлення  (ліхтарі, прожектори); засобів зв’язку та оповіщення (мегафон, автомобільна радіостанція, автомобільна антена, переносна радіостанція); засобів рятування на воді (надувний човен, мотор для човна, рятувальні жилети, рятувальне коло, рятувальна мотузка, рятувальний кінець Олександрова); засобів забезпечення аварійно-рятувальних робіт (лебідка, троси, бензопила, палатки).

Для заправки паливно-мастильними матеріалами пожежно-рятувальної техніки на ліквідацію надзвичайних подій (пожежі, розмінування, повені, дорожньо-транспортні події та інші події, згідно з класифікатором) Кремінському міськрайонному відділу ГУ ДСНС України в Луганській області було видано паливно-мастильних матеріалів 2850 л. на суму 81015 грн. та передано на відповідальне зберігання аварійно-рятувального обладнання, засобів та майна на суму 137410 грн.

Причинами виникнення надзвичайних ситуацій були і залишаються незадовільний технічний стан виробничих об’єктів, низька культура безпеки, повільне запровадження сучасних технологій, брак необхідних коштів.

Основні проблеми:
В системі оповіщення цивільної оборони району:


відсутність технічної можливості підключення стійки центрального виклику до нових цифрових АТС,


моральний та фізичний знос апаратури оповіщення, 


зменшення кількості радіоточок.

З питань реалізації заходів державної політики, у сфері техногенної безпеки, захисту населення й території від НС технічного та природного характеру:


забезпечення промислових протигазів для населення, яке мешкає в зоні можливого забруднення;


незавершеність інвентаризації захисних споруд цивільного захисту (цивільної оборони) району.

З питань забезпечення пожежної безпеки:


зношеність пожежно-технічного озброєння, засобів зв’язку та недостатність ресурсного забезпечення в Службі цивільного захисту у м. Кремінна і Кремінському районі,


зношеність пожежних гідрантів в м. Кремінна та Кремінському районі.

Основні пріоритети - забезпечення підвищення рівня захисту населення і території від надзвичайних ситуацій.

Основні завдання:
· зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій та досягнення гарантованого рівня захисту населення і території районна від їх наслідків;

· започаткування поетапного формування підрозділів пожежної охорони для протипожежного захисту населених пунктів у сільській місцевості;

· забезпечення контролю за впровадження на потенційно небезпечних об’єктах та об’єктах підвищеної небезпеки систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення;

· реалізація Програми забезпечення пожежної безпеки;

· реалізація районної програми створення і використання матеріального резерву для

· попередження виникнення надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру;

· ліквідації наслідків в Кремінському районі.

Очікувані результати - забезпечення підвищення рівня захисту населення і території від надзвичайних ситуацій.






