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Паспорт 
Програми розвитку та підтримки малого та середнього підприємництва в Кремінському районі

на 2018 – 2019 роки

	1
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Закон України “Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні”, Стратегія сталого розвитку Луганської  області на період до 2020 року, затверджена рішенням Луганської  обласної держаної адміністрації  від 28 жовтня 2016 року № 624, Стратегія розвитку Кремінського району на 2018-2020 роки,  рішення сесії Кремінської районної ради від 17.08.2017 № 22/1 

	2
	Розробник Програми
	Управління економічного розвитку та торгівлі Кремінської райдержадміністрації

	3
	Співрозробники Програми
	Управління агропромислового розвитку,  Кремінський районний центр зайнятості, Рубіжанська ОДПІ ДФС у Луганській області.  

	4
	Термін реалізації Програми
	2018-2019 роки

	5
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, у тому числі:
	53335,0 грн

	5.1
	Кошти місцевого бюджету
	53335,0 грн

	5.2
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	обсяг коштів буде затверджуватись за окремою бюджетною програмою Державним центром зайнятості та Правлінням Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


1. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма та основні форми контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми
Програма розвитку малого і середнього підприємництва в Кремінському  районі на 2018-2019 роки (далі – Програма) розроблена на виконання Закону України “Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні”, Програми соціально-економічного розвитку Кремінського району, Стратегії сталого розвитку Луганської  області на період до 2020 року, затвердженої рішенням Луганської  обласної держаної адміністрації  від 28 жовтня 2016 року № 624, Стратегії розвитку Кремінського району на 2018-2020 роки затвердженої  рішенням сесії Кремінської районної ради від 17.08.2017 № 22/1.
У Програмі враховані положення законів України “Про засади державної регіональної політики”, “Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні»,  Регіональної цільової програми «Залучення інвестицій, розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва в Луганській області»,  Стратегія сталого розвитку Луганської  області на період до 2020 року, а також Методичних рекомендацій Державної регуляторної служби України щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва.
Враховуючи сучасне становище бізнесу району та результати ґрунтовного аналізу факторів впливу на цю сферу діяльності було сформовано мету, пріоритетні завдання, визначено очікувані показники ефективності реалізації Програми, а також напрацьовано комплекс заходів відповідно до наявних матеріально-технічних, трудових, сировинних ресурсів та фінансових можливостей
До зазначеної роботи залучались фахівці органів влади, представники бізнесу, громадських організацій підприємців та їх об’єднань. При розробленні Програми враховано пропозиції стуктурних підрозділів райдержадміністрацій, виконкомів міських рад, членів Координаційної Ради промислоців та підприприємців, робочої групи з питань сприяння розвитку підприємництва.
Основою Програми є концептуальні засади Стратегії розвитку Кремінського району на 2018-2020 роки. Принципами, на яких базується Програма, є: об’єктивність, гласність, рівність, доцільність, ефективність, дотримання загальнодержавних інтересів. 

Контроль за виконанням Програми здійснює відділ підприємництва та торгівлі управління економічного розвитку і торгівлі Кремінської райдержадміністрації та пофільна комісія при Кремінській районній раді. 

Основними формами контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми є: 
· щоквартальна звітність структурних підрозділів райдержадміністрації, виконкомів міської, селищної  та сільських рад, громадських організацій та підприємницьких структур;
· аналіз державної статистичної звітності;

· обговорення, за потребою, стану та проблем її реалізації на засіданнях постійних комісій, координаційної ради з питань розвитку підприємництва при райдержадміністрації за участю представників бізнесу

· надання щоквартальних та щорічних звітів про виконання Програми до Лугаської облдержадміністрації на виконання листів.
· інформація про хід виконання Програми та ефективність, реалізації її заходів може заслуховуватись районною радою в строки та спосіб, визначені нею.

2. Мета та обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми
	1.
	Загальна характеристика Кремінського району :

	
	Площа території Кремінського району (кв. км) - 1,627 тис. кв. км

	
	Чисельність наявного населення-  39,317 тис. осіб

	
	Відсоток безробітних до всього працездатного населення – 2,5 % 

	
	Специфіка:
      Кремінський район утворений у серпні 1940 року, в сучасних межах існує з січня 1965 року. 

      Район розташований в південно-західній частині Луганської області і межує зі Сватівським, Старобільським, Новоайдарським та Попаснянським районами і містами Лісичанськ, Сєвєродонецьк та Рубіжне Луганської області.

      По території району проходить залізниця, є залізнична станція – Кремінне. Через район проходить автотраса до  міста Харкова.

       Кремінський район є аграрно-індустріальним регіоном. Концентрація агропромислового виробництва, широкі господарські зв'язки сприяли утворенню на території району виробничої і соціальної інфраструктури.

      Основними галузями промислового виробництва району є: видобуток природного газу, харчова, лісова, деревообробна промисловість, комбікормова та інше.

	2.
	Головний розробник Програми:

	
	Управління економічного розвитку ті торгівлі райдержадміністрації

Співрозробники:

1. Робоча група з питань сприяння розвитку малого підприємництва

2. Районний центр зайнятості

3. Галузеві підрозділи РДА

4. Кремінська районна громадська організація „Кремінська бізнес-асоціація”

	3.
	Мета Програми

	Метою Програми є створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього бізнесу, зростання його інвестиційної та інноваційної активності, підвищення рівня конкурентоспроможності в умовах євроінтеграції та збільшення внеску в соціально-економічний розвиток району та області, шляхом об’єднання зусиль влади, суб’єктів господарювання, громадських організацій підприємців та їх об’єднань 

	4.
	Перелік пріоритетних завдань Програми

	
	Напрям 1. 

Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності: 
- оптимізація державної регуляторної політики у сфері підприємництва в області; 
- консолідація зусиль органів влади і бізнесу області з метою вирішення актуальних питань у сфері підприємництва. 

Напрям 2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка: 

- спрощення доступу суб’єктів господарювання у сфері малого і середнього підприємництва до фінансово-кредитних ресурсів області; 
- сприяння доступу малого та середнього бізнесу до фінансових ресурсів;

-інформаційна та методична допомога підприємцям в отриманні фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки; 
-представлення Кремінського району на виставках-ярмарках: участь у міжнародних, міжрегіональних та міжрайонних виставкових заходах. 

Напрям 3. Ресурсне та інформаційне забезпечення, подальше формування інфраструктури підтримки підприємництва:
-інформаційно-консультаційна допомога суб’єктам підприємницької діяльності; 
-формування позитивного іміджу підприємництва, популяризація досвіду успішних підприємців; 
- підтримка молодіжних підприємницьких ініціатив 
- формування інфраструктури підтримки підприємництва 

- система підготовки кадрів суб»єктів малого і середнього підприємництва 

Напрям 4. Удосконалення системи надання адміністративних послуг: 

- поліпшення організаційних засад надання адміністративних послуг

	5.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників (на підставі статистичних даних):
	Дані на початок дії Програми 2017 

(очікуване)
	Очікувані показники 

2018


	
	1. Кількість діючих малих і середніх підприємств (од.)
	220
	227

	
	2. Кількість малих і середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення (од.)
	56
	58

	
	3. Чисельність зайнятих на малих і середніх підприємствах (осіб)
	1460
	1520

	
	4. Кількість фізичних осіб - підприємців (осіб)
	1274
	1338

	
	5. Питома вага обсягів реалізованої продукції  малими підприємствами від загального обсягу реалізованої продукції (%)  
	83,3
	87,47

	
	6. Надходження до бюджетів усіх рівнів від 

малих відприємств і 

від фізичних осіб - підприємців (млн.грн.)
	23,5 

123,0
	24,2
126,7

	
	7. Кількість фермерських господарств (зареєстрованих), одиниць/загальна кількість угідь (га)
	97 /15593
	98/15900

	
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2018 – 2019 роки

	
	Вартість Програми  - обсяги коштів, необхідних на фінансування заходів (заплановано), всього.
	53335,0 грн
	53335,0 грн

	
	Основні джерела фінансування Програми

	
	Основними джерелами фінансування Програми розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва в Кремінському районі на 2018 – 2019 роки є: кошти районного бюджету, Кремінського районного центру зайнятості. 

Виділення коштів на реалізацію заходів Програми розглядається перед прийняттям районного бюджету на відповідний період, виходячи з економічної ситуації, що склалася, та з врахуванням можливих змін і доповнень до Програми.
Допускається перерозподіл коштів районного бюджету, передбачених на виконання Програми, по розділах за рішенням постійної депутатської комісії районної ради з питань бюджету та фінансів.

	6
	Система організації контролю за виконанням Програми

	Кількісні та якісні показники розвитку малого і середнього підприємництва надаються для аналізу управлінню  економічного розвитку і торгівлі  райдержадміністрації структурними підрозділами райдержадміністрації, міською, селищною, та сільськими радами  щоквартально, Головним управлінням Державної фіскальної служби в області щоквартально, Головним управлінням статистики в області щорічно


3. Стан розвитку малого і середнього підприємництва в області. Головні завдання та стримуючі фактори
SWOT- аналіз

розвитку малого і середнього підприємництва  Кремінського району
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	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	1. Постійний та відкритий діалог влади з представниками бізнесу, громадськістю з метою вирішення проблемних питань;
2. Розвинута інфраструктура для бізнесу;

3. Висока підприємницька та ділова активність громадян;

4. Наявність вільних сегментів для ведення бізнесу;

5. Наявність вільних виробничих площ  у промисловому комплексі;

6. Досвід проведення районних  ярмарок, конкурсів, виставок тощо;

7 Наявність природно – рекреаційних  ресурсів
8. Функціонування центрів надання адміністративних послуг в районі;

9. Швидка адаптивність, маневреність, мобільність бізнесу на нові потреби ринку, зміни попиту.
	1. Недосконала нормативно- правова база у сфері підприємництва, обтяжлива податкова система;

2. Високі ставки єдиного соціального внеску;

3. Наявність тіньового сектору зайнятості;

4. Недостатній рівень конкуренто-спроможності малих і середніх підприємств;

5. Значна кількість незадіяних виробничих площ та обладнання;

6. Стрімка інфляція і нестабільний курс валюти



	Можливості
	Загрози

	1. Залучення суб’єктів підприємницької діяльності до виконання місцевих програм і проектів, що реалізуються в різних сферах.
2. Розвиток взаємодії органів місцевої влади з підприємцями та їх громадськими об’єднаннями.

3. Залучення інвестицій в сферу розвитку малого і середнього бізнесу.
4. Подальше реформування системи надання адміністративних послуг.
5. Створення умов для сприяння реалізації підприємницької ініціативи сільським населенням; 
6. Використання можливостей міжнародного та міжрегіонального співробітництва.
7. Залучення до організації підприємництва вразливих верств населення в т.ч.  ВПО за рахунок участі у конкурсних відборах бізнес-проектів.
	1. Збільшення адміністративного тиску на платників податків, що призведе до зростання рівня тіньової економіки.

2. Коливання курсів валют, інфляційні ризики, зростання вартості енергоносіїв.
3. Недосконалість механізмів державної підтримки інноваційного та науково- технічного розвитку.
4. Недостатній обсяг доступних для підприємців фінансово- кредитних ресурсів (в т.ч. проблема отримання кредиту на започаткування підприємницької діяльності; складний порядок отримання мікрокредитів; нерозвиненість практики страхування бізнесу та бізнес- проектів) 


Малий та середній бізнес, як вагомий ринкоутворюючий чинник економіки, характеризується раціональними формами управління, стимулює конкуренцію, сприяє послабленню монополізму, позитивно впливає на структуру господарства та на якісну характеристику валового внутрішнього продукту, розширює сферу свободи ринкового вибору, забезпечує більш швидку реалізацію інновацій та розширення соціальної бази. 

В Кремінському районі послідовно проводиться політика спрямована на підтримку та сприяння розвитку малого і середнього підприємництва, який є провідним сектором розвитку економіки району, забезпечує насиченість ринку товарами і послугами, впливає на ринок монопольних утворень, створює додаткові робочі місця, має високу мобільність та формує ринкові конкурентоздатні відносини. 


Робота структурних підрозділів райдержадміністрації спрямовується на забезпечення стабільних умов для започаткування та ефективного впровадження підприємницької діяльності, удосконалення дозвільних процедур та надання адміністративних послуг, дотримання вимог законодавства у сфері регуляторної політики, ресурсної та інформаційної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва, формування сучасної мережі об’єктів інфраструктури, створення нових робочих місць.


Станом на 01.10.2017 р. підприємництво району представлене 1504 діючими суб’єктами підприємницької діяльності, з яких:

· 220 малих підприємств;

· 10 середніх підприємств;

· 1274 фізичних осіб-підприємців;


Загальна кількість зайнятих у малому і середньому бізнесі становить  – 4007 (осіб), в т.ч.  на малих підприємствах – 2432 особи;  фізичні особи – суб’єкти підприємницької діяльності з найманими працівниками – 1575 осіб.

До кінця 2017 року (очікується)  у порівнянні з 2016 роком  збільшення кількості діючих  малих підприємств на 10% що становитиме  220 одиниць. Надходження до бюджетів усіх рівнів очікувано складатиме  123092,0 млн.грн. Крім того, підприємницьку діяльність здійснюють 1274 фізичних осіб – підприємців, з 301 найманими робітниками, у порівнянні з 2016 роком очікується збільшення паказника на 6,2 %. В 2018 році планується зростання показника на 3%. Надходження до бюджетів усіх рівнів від фізичних осіб-підприємців до кінця року планується  23496, 0 тис.грн.; прогноз на 2018 рік  - 24200,9 млн. грн., тобто планується збільшення на 3%.


Економічні показники щодо розвитку середніх підприємств залишаються на рівні 2016 року та суттєво не змінилися. Так, кількість діючих середніх підприємств складає 10. Питома вага обсягів реалізованої продукції середніми підприємствами у порівнянні з 2016 роком збільшилась  на 1,6%. Кількість зайнятих працівників на середніх підприємствах до кінця 2017 року (очікувано) складає 972 особи, що на 3% більше у порівнянні з 2016 роком. Прогноз на 2018 рік – збільшення працівників на 2%, що буде складати 1074 особи.


Найбільш активно підприємці розпочинають свою діяльність у галузях: роздрібна торгівля, транспортні послуги, будівництво, сільське господарство. Привабливою для малого і середнього бізнесу залишається сфера торгівлі, де швидше і без значних витрат можна отримати прибуток. 

	Кількість малих і середніх підприємств
	2016 р
	2017 р

(очікуване)
	2018 р

(прогноз)
	2019 р

(прогноз)

	
	200
	230
	237 
	246

	Чисельність працюючих
	2296
	2432
	2592
	2669

	Кількість зареєстрованих суб»єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, усього
	1191
	1274
	1338
	1409


Найбільш активно підприємці розпочинають свою діяльність у галузях: роздрібна торгівля, транспортні послуги, будівництво, сільське господарство. Найбільш привабливою для малого і середнього бізнесу залишається сфера торгівлі, де швидше і без значних витрат можна отримати прибуток. 

Суттєвим соціально-економічним наслідком виконання Програми розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва в Кремінському районі на 2018 – 2019 рр. передбачається створення атмосфери взаємної довіри між суб'єктами підприємництва і районною державною адміністрацією, переходу від стихійних неконтрольованих ринкових перетворень до планомірних спільних дій.

Реалізація Програми сприятиме створенню оптимальних соціально-економічних умов для повноцінного і самодостатнього функціонування суб’єктів малого і середнього підприємництва.
Інфраструктура розвитку та підтримки підприємництва в Кремінському районі включає: бізнес-центр, п»ять кредитних спілок, дві банківських установи, одну страхову компанію, три громадських об’єднання підприємців. Зазначені елементи інфраструктури забезпечують кредитування суб’єктів підприємницької діяльності, допомагають підприємцям у розробці бізнес-планів, статутних документів при реєстрації, дорожньої карти, сприяють вирішенню спільних питань підприємців, залучають підприємців до участі у виставкових заходах, тренінгах, семінарах, вирішують питання благоустрою міста.
Протягом 2017 року провадження державної регуляторної політики в районі здійснювалось у межах реалізації норм та процедур регуляторного законодавства. Усі впроваджувані заходи були спрямовані на недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів, зменшення втручання у діяльність суб’єктів господарювання, забезпечення дотримання процедур підготовки регуляторних актів, у тому числі підготовки своєчасного та обґрунтованого аналізу результатів їх регуляторного впливу. 

Відповідно до вимог Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності” здійснювалось щорічне планування діяльності райдержадміністрації  з підготовки проектів регуляторних актів та коригування плану діяльності Кремінської райдержадміністрації з підготовки проектів регуляторних актів на відповідний період. Протягом 2017 року органами місцевого самоврядування було прийнято 45 регуляторних акти та проведено 51 базових та періодичних відстежень результативності регуляторних актів.

Ведеться робота з підприємцями району щодо Залучення до участі у програмах обміну міжнародним досвідом. Протягом 2017 року Кремінської райдержадміністрації разом з представниками  місцевого малого  бізнесу було взято участь у бізнес-виставці «Схід-Експо 2017», яку організовано за ініціативи  Програми розвитку ООН в Україні та фінансової підтримки  Уряду Великої Британії у місті Сєвєродонецьку. Підприємці брали участь  у  тематичних секціях  програми, у відкритих діалогах та майстер-класах з питань впровадження сучасних ІТ -ехнологій для формування високоприбуткового та ефективного бізнесу в умовах нестабільності, кооперації малого та середнього бізнесу в сільському господарстві як запоруки сталого розвитку в регіоні, кластерні рішення задля розвитку та підвищення конкурентоздатності МСБ, сучасні та інноваційні ідеї фінансування малого та середнього бізнесу тощо. Окремо було організовано виставку продукції місцевих товаровиробників.  

Велика увага приділяється грантовим програмам, що діють на території Луганської області. Управлінням економічного розвитку та торгівлі  постійно ведеться робота  щодо залучення суб»єктів підприємництва та осіб, які потребують роботи, до участі в проекті Програми розвитку ООН в Україні «Швидке реагування на соціальні та економічні проблеми внутрішньо переміщених осіб в Україні» та «Економічне та соціальне відновлення Донбасу». Протягом року  підприємцям району було запропоновано долучитися до таких грантових Програм: Проект USAID «Підтримка аграрного і сільського розвитку» («Агросільрозвиток»); проект Міжнародної організації з міграції (МОМ) підтримки працевлаштування та самозайнятості внутрішньо переміщених осіб та місцевих мешканців, в тому числі учасників бойових дій та осіб, які належать до уразливих категорій населення; Mercy corps – міжнародна неурядова благодійна організація. 

В березні 2017 року по Програмі відновлення та налагодження миру ПРООН проведено 13 навчальних виїзних сесій з розвитку бізнесу в 7 містах України, в яких взяли  участь 3 суб’єкти підприємницької діяльності Кремінського району, керівник ГО, та 4 державні службовці. Крім того,  СПД було запропоновано долучитися до участі у Програмі розвитку ООН (ПРООН). Бізнес- плани до участі подали 30 СПД.  В рамках Програми ПРООН підприємцями постійно береться участь в тренінгах на теми «Розвиток підприємництва»,  «Складання бізнес - планів», «Фрадрайзинг» і т.д.
Велика увага приділяється підготовці, перепідготовці і підвищенню кваліфікації кадрів для підприємницького сектора. За 9 місяців 2017 року в Кремінському районному центрі зайнятості пройшли професійне навчання 247 осіб з числа безробітних, з них: 67 -  молодь до 35 років, 74 – жінки, 2 особи, які мають інвалідність.  Навчання проводилось в обласних закладах освіти.

Метою Програми є створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього бізнесу, зростання його інвестиційної та інноваційної активності, підвищення рівня конкурентоспроможності в умовах євроінтеграції та збільшення внеску в соціально-економічний розвиток регіону, шляхом об’єднання зусиль місцевих органів влади, суб’єктів господарювання, громадських організацій підприємців та їх об’єднань. 
Основним інструментом виконання пріоритетів Програми є ефективне партнерство та співпраця з бізнесом за принципом «влада-громада-бізнес».  З урахуванням проблемних питань, які існують на місцевому рівні, сформовані основні завдання за наступними напрямами: 

	
Напрями
	Завдання

	За напрямом 1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності
	1. Оптимізація державної регуляторної політики у сфері підприємництва в області
2. Консолідація зусиль органів влади і бізнесу області з метою вирішення актуальних питань у сфері підприємництва

	За напрямом 2. Фінансово- кредитна та інвестиційна підтримка
	         1. Спрощення доступу суб’єктів господарювання у сфері малого і середнього підприємництва до фінансово-кредитних ресурсів області
2. Сприяння доступу малого та середнього бізнесу до фінансових ресурсів 

3. Інформаційна та методична допомога підприємцям в отриманні фінансово- кредитної та інвестиційної підтримки
4. Представлення Кремінського району на виставках-ярмарках: участь у міжнародних, міжрегіональних та міжрайонних виставкових заходах

	За напрямом 3. Ресурсне та інформаційне забезпечення
	1. Інформаційно- консультаційна допомога суб’єктам підприємницької діяльності
2. Формування позитивного іміджу підприємництва, популяризація досвіду успішних підприємців

3. Підтримка молодіжних підприємницьких ініціатив

4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва
5. Система підготовки кадрів суб»єктів малого і середнього підприємництва

	За напрямом 4. Удосконалення системи надання адміністративних послуг
	1. Поліпшення організаційних засад надання адміністративних послуг



Комплекс програмних заходів спрямовано на раціональне поєднання  інтересів держави, підприємницьких структур та їх формувань для забезпечення ефективності господарської діяльності, підвищення рівня зайнятості населення району, досягнення прибутковості від підприємницької діяльності, забезпечення участі представників підприємницьких структур, громадських організацій, що представляють інтереси суб’єктів малого і середнього підприємництва у формуванні та реалізації державної політики в сфері розвитку підприємництва.

4.  Очікувані результати  ефективності реалізації  Програми
Розробка Програми розвитку та підтримки малого і середнього  підприємництва в Кремінському районі на 2018-2019 роки здійснювалася з урахуванням проблемних питань, які існують на місцевому рівні, спрямована на їх вирішення та  підвищення ролі малого і середнього бізнесу у соціально-економічному розвитку району, ефективності підприємницької діяльності та створення соціальної стабільності.

Реалізація програмних заходів сприятиме зростанню загальної кількості зайнятого населення та скороченню рівня безробіття, збільшенню податкових надходжень від діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва, підвищенню конкурентоспроможності місцевих товаровиробників, рівня правової та економічної обізнаності, забезпеченню малого і середнього бізнесу кваліфікованими кадрами та створенню умов для самореалізації.

Очікувані результати  Програми:

· ефективна прозора регуляторна політика;

· співпраця на умовах партнерських відносин між владою та бізнесом;

· розвиток малих і середніх підприємств у виробничій сфері діяльності, підвищення їх конкурентоздатності;

· покращання інформаційного і ресурсного забезпечення суб’єктів бізнесу;

· підвищення професійного рівня та удосконалення кадрового потенціалу. 
Критерії ефективності Програми:

· збільшення кількості малих і середніх підприємств, фізичних осіб -  підприємців на 10 тис. наявного населення;

· зростання чисельності зайнятих на  підприємствах малого і середнього бізнесу;

· збільшення кількості підприємств у виробничій сфері та обсягів реалізованої суб’єктами малого і середнього підприємництва  продукції (робіт, послуг);

· збільшення надходжень від діяльності суб’єктів малого  і середнього бізнесу до бюджету району;

· підвищення рівня прибутковості малих і середніх підприємств;

· приріст робочих місць;

· зростання рівня заробітної плати у сфері підприємництва.

Відстеження ефективності реалізації Програми планується здійснювати за допомогою аналізу офіційних статистичних даних та даних Державної фіскальної служби.
